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5.1.- Avance en el cumplimiento de los objetivos y metas del Programa de
Mediano Plazo, correspondiente a los cinco primeros afios de la

administracion.

1.- Personal

Total.- El crecimiento total de la planta ha sido de 10 miembros, pues se pas6 de 149 a
159, lo cual es sumamente poco para la carga de trabajo que ha tenido la institucion en
estos 5 afios en todos los rubros segin se puede constatar de los indicadores
estratégicos y de gestion, y mas con la modalidad impuesta por el modelo de
indicadores de gestiébn que obligan a las instituciones ha incrementar los resultados
reportados en cada indicador, sin contar con un respaldo correspondiente ni en las
areas de recursos humanos ni en las de recursos financieros, lo que finalmente
constituye una apuesta absurda de lo cuantitativo por sobre lo cuantitativo, y mas en
instituciones de excelencia académica cuyo objetivo es realizar investigaciones
innovadoras y fundamentales en el campo de las ciencias humanas y de las sociales, asi

como preparar a los futuros investigadores, docentes y divulgadores en estas areas.

Académico.- Mas bien ha ido decreciendo este rubro por los problemas que ha sido
reemplazar a los profesores que ya no estan con nosotros, varios de ellos porque
fallecieron en este periodo, y justamente de los mas solidos y representativos de la
comunidad, esto en parte a la falta de estimulos, a la falta de plazas, y a la
imposibilidad de convertir plazas altas en otras mas adecuadas para el tipo de

candidaturas que recibimos.

Responsable.- En buena medida debido a la dinamica en la que nos metié el PIFOP
nos obligd a robustecer este rubro si queriamos estar en condiciones de ingresar al PNP

en 2006, y esto con el agravante de que sOlo se nos proporcionaron los recursos




ofrecidos el primer afo, y los que correspondian a los afios de 2004 y 2005 nunca se

recibieron.

Con Maestria.- Como se puede apreciar es un capitulo que va a la baja en el
COLMICH, aunque con la apertura de los dos nuevos Centros de La Piedad, el de
arqueologia y el de geografia humana, ingresaron muchos maestros que ahora ya estan
en la etapa de obtencion de sus respectivos grados de doctorado, como ya lo han

venido haciendo varios de ellos.

Con Doctorado.- En este rubro, gracias a las politicas que se han venido
implementando a nivel institucional a lo largo de estos afios se ha incrementado

considerablemente el nimero de doctores de la planta académica.

SNI.- También es notable el incremento que presenta el rubro de miembros del
COLMICH en el SNI.

Candidatos.- Debido al propio proceso de maduracion de la institucion, asi como por
las politicas que ha venido desarrollando el SNI es estos afios es por lo que en el

Colegio ya no contamos con ningin miembro en el nivel de candidato.

SNI 1.- En el nivel I del SNI ha habido un crecimiento sostenido de investigadores del
COLMICH, lo cual constituye un buen parametro de la evolucién de la propia planta de

profesores investigadores.

SNI I1.- Con mucho este es el renglén del SNI donde se ha dado un mayor
crecimiento, con mas del doble de los profesores que se reportaban para el 2000, lo
que habla de la madurez intelectual de la planta académica de la institucién, y mas

tomando en cuenta lo complejo y dificil que les resulta a los investigadores de las
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ciencias sociales y de las humanidades cambiar de nivel, y mas cuando se trabaja en la

provincia.

SNI 111.- Desgraciadamente en el periodo de andlisis la institucion perdié a dos de sus
mas valiosos — en todos los sentidos — profesores, el Dr. Luis Gonzalez y la Dra. Brigitte

Boehm, ambos fueron presidentes del Colegio y los dos del nivel 111 del SNI.

Administrativo.- Cémo se puede ver se mantiene el mismo niamero — minimo por
cierto — de personal administrativo, a pesar de que en estos 6 afios la carga de trabajo
y de responsabilidades que ha recaido sobre esta area ha aumentado de manera
impresionante, en parte por las exigencias, tiempos y dinamicas que ha impuesto el
gobierno federal en estos rubros, y en parte por el crecimiento natural del Colegio, por
la apertura de una nueva sede de la institucion en La Piedad, y por la cultura que se ha
consolidado en estos afios en el sentido de que hay que estar participando
constantemente en concursos para obtener fondos, lo cual, y maxime cuando se
obtienen, supone una carga extra muy intensa para el personal administrativo que no
se da abasto, pero por ningin motivo es posible obtener el apoyo de mas personal, lo
cual a todas luces resulta injusto, absurdo y del todo contraproducente para la buena

marcha de estas instituciones.

De apoyo.- El minimo crecimiento que se ha dado en este renglén en los ultimos 6
afnos — no llega ni a uno por afio — hace que le sean aplicables los mismos comentarios

del apartado inmediato anterior.

Mandos medios y superiores.- Un solo ingreso se reporta en este rubro, ademés de
que en los ultimos 4 afios no ha habido ningin movimiento, lo que no es posible si se
toma en cuenta la cantidad de exigencias nuevas que afio con afio se imponen a

nuestras instituciones.
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Profesores invitados y visitantes.- Aunque se reportan cambios anuales a la alza y
a la baja en estos 6 afos, lo cierto es que a pesar de que sélo un afo se recibieron los
apoyos del PIFOP con los que en buena medida se cubria este rubro, y en los 3 ultimos
afios no se ha recibido nada, aun asi se ha hecho un sostenido esfuerzo institucional
para mantener un promedio alto de profesores invitados y visitantes cuya presencia
resulta fundamental para la buena marcha de los proyectos de investigacion y para los
programas docentes y de divulgacion, ademas de constituir un elemento clave en el
rubro de la vinculacién, pues nos permite darnos a conocer a nosotros y a lo que aqui
hacemos en las demas instituciones tanto nacionales como extranjeras, lo que a la larga

siempre redunda en benéfico para el Colegio.

2.- Actividades sustantivas.-

Investigacion:

Proyectos.- En la medida en que la planta académica se mantiene estable, en esa
medida se manifiesta la estabilidad en el numero de proyectos de investigacion
reportados en estos Ultimos afios, aunque en estas cuestiones cien por ciento
cualitativas los factores cuantitativos suelen revelar muy poco respecto al impacto y

avances alcanzados en las investigaciones que se realizan en el Colegio.

Personal que publica.- Con un esfuerzo y un compromiso considerable por parte de
la planta de profesores investigadores del Colegio en este rubro ha habido un aumento
considerable, muy de tomar en cuenta si se parte del hecho de que este aumento no ha

significado en ningun sentido un decremento en la calidad de lo que se publica.

Obra publicada.- A pesar de que se presentan variaciones anuales del todo logicas si
se toma en cuenta que los procesos de la investigacion cientifica tienen sus propios
tiempos y ritmos, lo cual quiere decir que no porque en un afio se haya producido

mucho al afio siguiente se vaya a producir ain mas, pues puede pasar todo lo contrario
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y que la cantidad reportada sea significativamente menor, lo cual ocurre asi en todas las

instituciones cientificas y académicas que se precien de serlo.

Obra aceptada para su publicacién.- Si en algun rubro queda claramente de
manifiesto el esfuerzo y el compromiso del personal del Colegio con la investigacion que
se realiza en su interior, es precisamente en el de la obra aceptada para su publicacion

que ha tenido un incremento sorprendente en el plazo que se reporta.

Ediciones de la institucion.- Cuando se parte del hecho notorio de que en los ultimos
6 afos no se nos ha apoyado con personal que alivie la carga de los departamentos de
apoyo, que ademas ha habido recortes constantes al presupuesto de las instituciones
cientificas y académicas, y que los precios han continuado subiendo; y también cuando
se compara la produccion editorial actual del Colegio de Michoacan con lo que producen
las instituciones semejantes en el pais, y a esto se le agrega el reconocimiento que
tienen nuestras publicaciones y la difusion que han alcanzado, entonces es posible
evaluar realmente el esfuerzo que en todos los campos y en todos los sentidos ha

venido realizando la institucidon en este Gltimo sexenio.

Docencia:

Responsable de la formacién de recursos humanos.- El incremento paulatino
pero sostenido que se reporta en este renglon resulta el mejor ejemplo del compromiso
de los profesores investigadores de los distintos Centros de Estudios que constituyen el
Colegio de sacar adelante sus respectivos programas docentes, y mas tomando en
cuenta que a finales de 1999 es cuando se pusieron en marcha los 4 nuevos programas
de doctorado escolarizados que supusieron una intensa actividad al interior de todos los
Centros de Estudios, y ademas del apoyo total y comprometido de todos los

departamentos de apoyo y de las areas administrativas de la institucion.
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Alumnos atendidos.- Lo que se ha dicho en el apartado anterior queda claramente de
manifiesto en el gran aumento que se reporta en este renglon.

Alumnos graduados.- Si un rubro resulta realmente notable de entre todos los que se
presentan en este informe, es nada menos que en el trascendental para la politica
cientifica de México es precisamente éste que ahora abordamos de alumnos graduados,
y maxime tomando en cuenta que ahora la mayoria de nuestros programas de posgrado

son de doctorado.

3.- Difusion.-

Presentaciones verbales.- Si se toma en cuenta que casi no hubo incrementos
presupuestales en este sexenio para estas instituciones se podra apreciar el esfuerzo
que se tuvo que hacer no solo para sostener este renglon tan vital en el desarrollo de la
trayectoria de los profesores investigadores del Colegio, sino por aumentarlo

considerablemente.

Eventos.- Igualmente podemos decir que a lo largo del sexenio que se reporta la
institucién hizo un notable esfuerzo por que no decayeran los eventos que aqui se

realizan y que resultan tan importantes para la vida del Colegio.

4.- Vinculacion.-

DictAmenes.- El ritmo de trabajo del personal académico del Colegio queda bien de
manifiesto en este rubro tan importante no sélo para la trayectoria personal de los
profesores investigadores, sino para la vinculacion misma y para el mantenimiento del

prestigio de la institucion.

Proyectos interinstitucionales.- Aqui habria que mencionar que no sélo es
importante darse cuenta del importante incremento reportado en este rubro, sino

mucho mas lo es tomar en cuenta el prestigio y la variedad de las instituciones
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educativas, culturales y gubernamentales con las cuales ha estado interactuando con
buen éxito el Colegio en estos afios, tanto en el ambito regional, como en el nacional y

el internacional.

Martinez de Navarrete 505, Las Fuentes, C.P. 59690, Zamora, Mich., Méx.
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5.2.- Evaluacion de las actividades sustantivas desarrolladas en el 2005,
destacando los aspectos relevantes, las dificultades superadas y los

resultados obtenidos.

Diagndstico

I. Personal

Personal.- En el dltimo informe presentado ante esta honorable Junta de Gobierno en
el rubro de personal se anunciaba que en lo inmediato lo més relevante sin duda seria
la busqueda de candidatos que para completar la planta de profesores-investigadores
de los distintos Centros se haria para poder aspirar a ingresar al PNP dado que a
principios de 2006 se abriria la convocatoria correspondiente, lo cual representaba el
problema adicional de la falta de las plazas necesarias que desde hace afios venimos
solicitando, lo cual nos llevaria a intentar algunas vias alternas como lo seria el solicitar

becas de repatriacion y retencion.

También se comprometia el seguir brindando todo el apoyo institucional a los
profesores que estaban en vias de terminar sus programas de maestria — para el caso
de los nuevos centros de la extension de La Piedad -, y a los que cursaban programas
de doctorado y trabajan en sus respectivas tesis, confiando en que para la segunda

mitad del afio algunos de ellos terminarian.

Igualmente se anunciaba que en el segundo semestre del afio se reincorporarian
a sus labores los profesores Chantal Cramaussel y Salvador Alvarez del CEH luego del
afo sabatico que pasaban en Francia, y se anunciaba por Gltimo que para el mes de
octubre tendria lugar el acto académico que en homenaje a quien fuera querido
profesor del Colegio, Pepe Lameiras, se organizaria en el CEA con invitados de casa y de

fuera.
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1. Actividades Sustantivas

Investigacion.- En el anterior informe se anunciaba que el segundo semestre de 2005
seria determinante para el futuro del Proyecto Curutaran pues era entonces cuando
sabriamos si contariamos con los recursos de los fondos mixtos CONACYT-Michoacan
para llevar a cabo el proyecto. Afortunadamente, y como se informa con todo detalle
mas adelante en este informe, la respuesta fue positiva y ya a finales de afio se firmo el
convenio respectivo, por lo que a principios de 2006 se espera recibir los recursos

correspondientes.

También se aseguraba que a lo largo del segundo semestre de 2005 se continuaria
trabajando en el resto de los otros proyectos multidisciplinarios e interinstitucionales

que con gran éxito empiezan a consolidarse en el COLMICH.

Docencia.- En el informe previo se hacia énfasis en el hecho de que en el rubro de la
docencia en el segundo semestre del afio el tema que mayor atencion implicaria para la
comunidad colmichiana seria el del inicio de la tercera generacién de nuestros ya no tan
nuevos programas de doctorados escolarizados que comenzaron en el afio de 1999 y
que llegan a su tercera edicién, la 2005-2010, luego de la 1999-2004 y de la 2002-2007.
Se mencionaba la confianza y animos en la comunidad del colmich luego de que
termind la primera generacion con buenos resultados y con una aceptable eficiencia
terminal, y porque se habian presentado ya una serie importante de buenas tesis de
doctorado y trabajos de grado respectivamente para cada una de las dos primeras
generaciones, y también porque en general se habian recibido el doble de solicitudes
para la nueva promocion 2005-2010 respecto al numero de alumnos que se recibe en
cada uno de los cuatro centros, lo que permitié contar con una mayor opcién para

seleccionar a los mejores prospectos.
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A lo anterior, se agregaba, que a lo largo del segundo semestre del afio habria
un importante niumero de examenes de doctorado y de presentacién de trabajos de
grado para las dos primeras promociones de los doctorados escolarizados, asi como de
los respectivos seminarios de tesis, ademas de que se continuaria trabajando con la
primera generacion de los nuevos programas de maestria en arqueologia y en geografia
humana de la extension de La Piedad, ademas de en los diplomados que para entonces
se seguirian impartiendo en El Colegio. En este segundo semestre del afio, se explicaba,
los dos centros de La Piedad trabajarian en la elaboracion de la convocatoria de la
segunda promocién de sus respectivos programas de maestria que habran de arrancar
en septiembre de 2006, y se pondria todo el énfasis en contar con los apoyos
financieros necesarios para cubrir las becas de los estudiantes de las maestrias en
arqueologia y en geografia humana dado que en CONACYT no se recibieron las
solicitudes al PIFOP ya que la fecha limite que se admitia era la de 2003 y los

programas de La Piedad arrancaron en 2004.

Las esperanzas puestas en que por lo menos algin apoyo recibiriamos en el
segundo semestre del afio para paliar en parte el cimulo de compromisos que teniamos
pendientes, en buena medida generados por la necesidad de tener todos nuestros
programas en condiciones de presentarse a las convocatorias del PNP anunciadas para
principios de 2006, se vieron frustradas una vez mas. En este rubro se anunciaba la
intencion de presentar el programa de doctorado en historia del CEH a la convocatoria
al PNP que saldria hacia finales de 2005, pues dado que contaba ya con la eficiencia
terminal requerida la experiencia nos serviria para preparar mejor el ingreso de los otros

programas de doctorado que se alistaban para solicitar su ingreso al PNP en el 2006.

Por ultimo se advertia que en el mes de septiembre terminaria el periodo

ordinario de cuatro afios de la Dra. Gail Mummert como coordinadora del CEA, por lo
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que en el segundo semestre del afio daria inicio el proceso de designacion de la persona

que habria de substituirle.

1. Actividades de Apoyo

Difusion.- Segun se explicaba en el anterior informe, como cada afio acontece el reto
mas importante para el Colegio durante el segundo semestre en el tema de la Difusion
seria la celebracion del mayor evento académico que se organiza en el COLMICH y que
no es otro que el Coloquio de Antropologia e Historia Regional, que en su XXVII edicion
abordaria un tema medular dentro de la agenda académica, politica y social de México,
como quedaba claramente plasmado en el titulo mismo: Caras y mascaras del México
étnico. La participacion indigena en las formaciones del Estado Mexicano, que como lo
explicaba el Dr. Andrew Roth en su calidad de coordinador del evento se centraria en el
estudio y analisis del pasado acumulado de participacién indigena en las formaciones
del Estado colonial y nacional, poniendo énfasis en la forma en la cual esta herencia

multiforme y heterogénea opera en y sobre una postmodernidad emergente.

Entre otros méas de los eventos que se anunciaban para el segundo semestre del
afo se contaba con la celebracién de varios seminarios permanentes como los que se
organizarian tanto en el CEA como en el CEH. Para el segundo semestre de 2005 se
contaba con que los dos nuevos centros de la extension de La Piedad para la primera
quincena de agosto realizarian un simposio internacional sobre el tema de Patrimonio y
palsajes culturales que reuniria a importantes especialistas de México y del extranjero,
con lo que se esperaba lograr un dialogo fructifero tanto entre los centros de

arqueologia y geografia humana como con los invitados de fuera.

Otro de los temas que se preparaba para el segundo semestre del afio era el de
la campafa de difusion de las nuevas convocatorias de la segunda promocion de las

maestrias en arqueologia y en geografia humana que darian inicio en septiembre de
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2006, para lo cual se aprovecharia el internet, pero también se imprimirian carteles y
folletos promocionales y se asistiria a ferias de posgrado, ademas de que se realizarian
visitas a diversas universidades del pais donde existen licenciaturas en estas areas. A las
publicaciones del Colegio también en esta segunda mitad del afio se les haria una
importante campafia de promocién dentro del marco de la celebracién de la feria

internacional del libro que tendria lugar en la primera semana de diciembre.

Vinculacion.- Dentro de este rubro se anunciaba que durante el segundo semestre de
2005 se seguiria fortaleciendo a la nueva area de vinculacion que se cred en el 2004 y
que esta a cargo del Dr. Oscar Gonzalez, del CEA, ademas de que se continuaria con la
publicacion del Boletin Redes que ha sido muy bien recibido por el hecho de que brinda
la oportunidad de informar sobre las actividades, programas y proyectos del Colegio

tanto al interior de la comunidad como hacia el exterior.

También se esperaba en dicho periodo del afio concretar una serie de convenios
con instituciones académicas, culturales y gubernamentales, de los ambitos municipal,

estatal, federal e internacional que estaban en tramite.

Finalmente y en el contexto de la realizaciéon del XXVII coloquio anual del
COLMICH en el mes de octubre se anunciaba la entrega por primera vez el Premio
Nacional Luis Gonzalez a la mejor tesis de licenciatura en Ciencias Sociales y
Humanidades, evento al cual se habia convocado a nivel nacional desde el 13 de
diciembre de 2004 al conmemorarse el primer aniversario del fallecimiento de Don Luis

Gonzéalez.

I11. Departamentos de apoyo
Biblioteca.- Para la segunda mitad del afio, y como medida para enfrentar los

problemas de espacio y de funcionamiento que presenta la Biblioteca “Luis Gonzéalez”
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del COLMICH, se mencionaba que se tenia planeado contratar a un especialista externo
para que junto a profesores-investigadores de la institucion elaborara el diagnostico
general del funcionamiento de la Biblioteca, sefialando los mayores retos y problemas

que se presentaran asi como las propuestas mas viables para solventarlas.

Publicaciones.- Como se habia venido anunciando desde hace algun tiempo, ahora si
se esperaba que para el segundo semestre de 2005 se pudiera implementar el sistema
de venta con tarjeta de crédito a través de la pagina web de las publicaciones del
COLMICH, segun se hace ya en la mayoria de las librerias comerciales y no asi en las
instituciones educativas y culturales que producen libros, lo que redunda, segun lo
prueba la experiencia, en un notable incremento en las ventas, lo que de paso nos
obligaria a revisar y a actualizar la pagina web del Departamento de Publicaciones.
También se establecia el compromiso de que se seguiria trabajando en el sistema de
difusion via internet de cada una de nuestras nuevas publicaciones lo que, aunado al
sistema de venta con tarjeta de crédito, esperabamos impactaria favorablemente en las
ventas. Como parte del mismo programa se explicaba que seguiriamos anunciando las
novedades editoriales del Colegio en el importante suplemento “Hoja por Hoja” que se

publica en 18 diarios cada mes en 16 ciudades del pais.

En el rubro de la promocién de nuestras publicaciones durante el segundo
semestre del afio se tenia planeado asistir a la feria del libro del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia en la Ciudad de México, a la Feria del Libro de Jalapa y a la Feria
Internacional del Libro de Guadalajara, organizada por la Universidad de Guadalajara
para la primera semana de diciembre y que es ya la mas importante de Iberoamérica, y
en donde se llevarian a cabo una serie de presentaciones de los libros que ha publicado

el Colegio a lo largo del afio.
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Difusion Cultural.- La carga mas fuerte que se le presentaba al Departamento de
Difusion Cultural para la segunda parte del afio era el de la celebracion del Coloquio
Anual de Antropologia e Historia Regional, el principal evento académico que celebra el
Colegio y el cual implica el total apoyo del Departamento de Difusion Cultural para
organizar la parte logistica y para atender a todos los visitantes y académicos que
participan en el mismo, todo esto junto con el compromiso de dicho Departamento de
seguir organizando un evento cultural semanal, publico y gratuito, como lo ha venido
haciendo el Colegio desde su fundacion, actividad de gran relevancia en la vinculacion
de la institucion con el entorno social que le rodea, y que representa una carga
extraordinaria para el Departamento dado que luego de la construccion del auditorio no
se contd con plaza alguna de personal extra para atender todos los compromisos que

supone el uso y mantenimiento del mismo.

Asuntos Escolares.- Doble carga le esperaba al Departamento de Asuntos Escolares,
se mencionaba en el anterior informe de labores, pues en el segundo semestre del afio
ingresaria la nueva generacion de estudiantes de nuestros programas de doctorado
escolarizado, la 2005-2010, que arrancaria en el mes de septiembre con medio centenar
de estudiantes de todos los rumbos del pais y algunos del extranjero, lo que
demandaria del Departamento una gran cantidad de actividades entre las que
destacaba la del llenado en tiempo de los formularios respectivos para la solicitud de
becas. A esto se afiadia el que en los ultimos meses del afio deberia de estar lista la
convocatoria para la nueva promocién de los programas de maestria del Centro de
Estudios Arqueologicos y del Centro de Estudios en Geografia Humana de la extension
de La Piedad, lo que igualmente suponia asistir a ferias de posgrado para difundirlas

debidamente.

A esto se sumaba la atencion que demandarian los estudiantes y tesistas de la

generacion 1999-2004 y 2002-2007 de los doctorados escolarizados, mas los del
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programa de doctorado tutorial, y finalmente los inscritos en los diversos diplomados

del Colegio.

Una encomienda especifica que habria de atender el Departamento de Asuntos
Escolares durante la segunda mitad del afio seria la de revisar y poner al dia el
programa de seguimiento de los egresados del Colegio con miras a la convocatoria de
ingreso al PNP que tendra lugar a comienzos del 2006, y también a atender la
recomendacién hecha en su momento por la Secretaria de la Funcién Publica al
respecto, lo que de paso implicaria igualmente la actualizacion de la pagina web del

Departamento.

Computo.- El personal del Departamento de CoOmputo tendria a su cargo durante la
segunda mitad del afio el seguir apoyando a todos los Centros y Departamentos del
Colegio en las actualizaciones de sus respectivas paginas web, asi como continuar
trabajando en la construccion de los diversos portales en vias de desarrollo cada vez
mas frecuentes en la institucion. lgualmente tendrian que seguir apoyando la
consolidacion del &rea de informatica en la extension del Colegio en La Piedad y equipar
el auditorio del Colegio para poder transmitir en vivo via internet el XXVII Coloquio de

Antropologia e Historia Regional que se llevara a cabo a finales de octubre.

Un encargo muy particular que tendria que atender el personal del Departamento
de Computo seria el de tener funcionando ya durante el segundo semestre del afio el
sistema de ventas de nuestras publicaciones a través de la pagina de internet, asi como
subir la base de datos con la cual se podra consultar completo el indice de nuestra
Revista Relaciones que ya rebas6 el niumero 100 y que se encuentra inscrita en el

padrén de revistas cientificas del CONACYT.
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1V. Infraestructura Fisica

Zamora.- El principal reto que enfrentaria en el resto de 2005 la sede central del
Colegio en Zamora seguiria siendo, segun se ha venido informando en anteriores
ocasiones, el local que actualmente ocupa la Biblioteca “Luis Gonzalez” que es el alma 'y
motor de las actividades sustantivas que se realizan en la institucion, y sin la cual seria
impensable la labor de investigacion y de docencia que aqui se realiza. Por lo tanto a lo
largo de esta segunda mitad del afio se planteaba el seguir explorando las posibilidades
de construir un nuevo local en el terreno de 4 hectareas que nos habia sido donado por
el rumbo del Curutardn en Jacona. De forma paralela, y dado que los tiempos no
parecian ser los mas propicios para un proyecto de esta envergadura, se trabajaria en
un diagnéstico completo de la biblioteca para hacer las reformas, mejoras y
adaptaciones que resulten pertinentes para remediar la situacion, en la medida de lo

posible, hasta en tanto no se consigan los recursos para la nueva biblioteca.

La Piedad.- Respecto a las instalaciones del Colegio en la extension de La Piedad el
reto que se planteaba para lo que restaba de 2005 era el de continuar brindando el
apoyo necesario para que los que ahi laboran contaran con las herramientas
indispensables asi como con el personal de apoyo y la infraestructura material basica

para poder realizar su trabajo.




Programa de Trabajo 2005

Cuando se presentan dos cifras separadas por una diagonal inclinada — “/” — la
primera de ellas representa los resultados alcanzados durante 2005, frente a los
resultados alcanzados en el 2004 que se encuentran representados por la segunda de
las cifras. En los casos en que se aflada una tercera cantidad entre paréntesis

representa la meta anual comprometida en los indicadores estratégicos.

I. Personal
Total: 159/160
Personal académico: 92 - 94
Investigadores titulares y asociados: 76 - 76
Asistentes de investigacion: 16 - 16
Personal responsable: 63/63
Personal de apoyo (incluido técnico académico): 48 - 46
Personal administrativo: 8 - 8

Mandos medios y superiores: 11 — 11

Lo mas relevante que habria que mencionar en el rubro del personal es que a lo
largo del 2005 el CER entré en el proceso de reemplazar las plazas que les habian
guedado vacantes para lo cual recibieron una gran cantidad de solicitudes de candidatos
por demas bien calificados, por lo que contaron con una magnifica oportunidad de
seleccionar a los que mas les interesaba, aunque eso supuso una carga intensa de
trabajo para la Junta de Profesores del Centro, y finalmente los nuevos profesores
investigadores que ingresaron fueron los doctores Victor Manuel Ortiz Aguirre, Yanga
Villagbmez Velazquez, Incola Maria Keilbach Baer y Karine Tinat. En el CEH el Dr. Victor
Gayol se incorporé gracias a que se obtuvo una plaza de retencion de parte del
CONACYT.
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Personal con maestria 13/13
Personal con Doctorado 48/47

En este apartado se debe mencionar que a lo largo de 2005 se dio todo el apoyo
a los profesores que estaban cursando programas de doctorado, tanto para poder
finalizar sus trabajos de grado como para avanzar en la redaccion de los mismos segun
fuera el caso, y también para que el personal académico que aun no se encontraba

inscrito en uno de ellos lo hiciera.

Sistema Nacional de Investigadores: 40/39
Candidatos 0/2

Nivel 1 22/21
Nivel 11 15713
Nivel 111 3/3

Es importante subrayar no sélo el hecho de que aumentd la cifra total de
profesores del Colegio en el SNI respecto a la cifra presentada el afio pasado, sino que
también hubo incrementos en la cantidad de profesores que se reportan para el 2005

en los niveles 1 y II.

Personal administrativo: 8 - 8

Una vez mas, como lo hemos venido haciendo reiteradamente en los informes
anteriores, se vuelve a insistir en la necesidad de incrementar el personal administrativo
de la institucion que se mantiene sin movimientos desde hace una década, siendo,
como ya se ha subrayado previamente, que el Colegio en este periodo ha crecido
naturalmente en todos los rubros y sentidos. Ademas, las nuevas politicas de concursar
por fondos especificos y por figurar en los padrones respectivos para allegarse recursos
las instituciones ha hecho que la carga del departamento administrativo del Colegio, ya
de por si agobiado por sus responsabilidades cotidianas, se vea ahora presionado con

nuevas responsabilidades y compromisos derivados de la obtencién y administracion de
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todos estos fondos extras, por no hablar de la atencion y el trabajo extra que esta
demandando de manera creciente la extension del Colegio en La Piedad. Por lo pronto
se vuelve una vez mas a mencionar la necesidad de contar con las 6 plazas extras de
apoyo que se han venido solicitando desde hace afios antes de que la situacion se

vuelva insostenible.

Personal de apoyo: 48 - 46

En este rubro de personal de apoyo se incluye a los técnicos académicos. Por
otra parte se vuelve a reiterar igualmente la solicitud presentada en los informes
anteriores respecto a la necesidad de todos los centros del Colegio de contar con mas
auxiliares de investigacion, dado que los nuevos programas de doctorado escolarizados
han incrementado la carga docente y de asesorias de todos los profesores del Colegio,
por lo que mas apremiante se vuelve contar con el apoyo de auxiliares para continuar
avanzando en sus respectivos proyectos de investigacion, los cuales no pueden
detenerse por ningln motivo puesto que no sélo afectan la trayectoria personal de los
investigadores — SNI, estimulos, etc. -, sino también las metas comprometidas por la
institucién en los indicadores estratégicos, ademas de que como muchos de ellos son
colectivos y han recibido apoyos externos tienen plazos y compromisos establecidos que

no pueden aplazarse.

Mandos medios y superiores: 11/11

Este rubro se mantiene igual a lo reportado en los informes anteriores.

Profesores invitados y visitantes: 192/224

A pesar de que no se alcanzd en este rubro el alto niumero de profesores
invitados y visitantes reportado en 2004, aln asi es importante y significativo para la
buena marcha de la vida académica del Colegio el nimero de profesores invitados y

visitantes que nos acompafié a lo largo de 2005, y si no es mayor la cifra reportada en
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buena medida se debe a que de nueva cuenta no se recibieron los recursos del PIFOP

que estaban pendientes.

Superacion.- Dos nuevos profesores que se venian apoyando tanto en el CEA como en
el CEQ desde hace varios afios obtuvieron finalmente el grado: El Dr. Claudio Garibay y

la Dra. Magdalena Amalia Garcia Sanchez.

1. Actividades Sustantivas
a) Investigacion
Proyectos: 73/73 (75)

Segun se ha venido insistiendo en los anteriores informes, la dinamica propia de
los investigadores en el campo de las ciencias sociales y las humanidades hace que
requieran trabajar de manera paralela y no consecutiva sus diversos proyectos, razén
por la cual se incluyen los proyectos que reportan los investigadores del Colegio con
resultados concretos para que se sepa qué es lo que estan realizando, aunque es obvio

que algunos de ellos van a arrojar mayores resultados que otros segun sea el caso.

Personal que publica 51/51

A pesar de la fuerte carga que ha supuesto para los profesores investigadores del
Colegio los nuevos programas de doctorado escolarizado, ademas de la nueva
modalidad de diplomados que se han venido incorporando a la dinamica de todos los
Centros, aun asi se ha mantenido de manera consistente el esfuerzo por no descuidar el

rubro de las publicaciones.

Obra publicada: 142/160 (162)
Si bien es cierto que no se alcanzé la meta comprometida esto no se debid a falta
de calculo o de trabajo por parte del personal académico del Colegio, sino mas bien a

razones presupuestales, pues como bien puede apreciarse en el rubro siguiente, obra
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aceptada para publicacion, se rebas6 por 20 la cifra con respecto a la reportada en el
informe de 2004, que son las 20 publicaciones que debieron haber salido en 2005 con lo

que se habria alcanzado la meta fijada.

Al respecto hay que insistir en que los problemas de falta de presupuesto y de
plazas para apoyar al de por si escaso personal que labora en departamentos de apoyo
tan estratégicos para este tipo de instituciones como lo seria el de publicaciones,
maximo tomando en cuenta que el sistema implementado por el modelo de los
convenios de desempefio implica comprometer incrementos anuales en la produccién
que se reporta para cada uno de los indicadores de gestién, hace verdaderamente
imposible pensar que con falta de personal y recortes presupuestales afio con afio se
pueda mantener una produccién creciente, y mas cuando se espera que se sostenga la

calidad de la misma.

Obra aceptada para su publicacién: 105/85(88)

Como se puede apreciar se rebas6 ampliamente no sélo la meta fijada sino
igualmente la cifra reportada en el informe de 2004. Al respecto hay que tener en
cuenta que la produccion cientifica tiene sus propios ritmos y tiempos y no se puede
pensar que por el hecho de que un afio se alcanz6 una cifra considerable, al afio
siguiente se vaya a superar, 0 siquiera a sostener, pues hay una serie de factores
importantes de tener en cuenta como lo serian el ya mencionado de los tiempos propios
de la investigacion cientifica, y también los recursos presupuestales con que se vaya a
contar — en un escenario de ajustes constantes — y la capacidad misma del personal de
apoyo responsable del departamento de publicaciones, tomando en cuenta que ya va
para una década que no se otorga una sola plaza para fortalecer areas estratégicas de

las instituciones.




Ediciones de la institucién: 50/38 (40)

Como bien se aprecia los comentarios de los dos apartados anteriores de ninguna
manera tienen por objeto cubrir o justificar alguna carencia institucional, pues se
rebasaron ampliamente las cifras relativas a las publicaciones de la institucion en el
2004 asi como las comprometidas para 2005, lo cual se logré gracias, entre otros
factores, a la exitosa politica de coediciones que desde hace algunos afios se ha
establecido en el Colegio, siempre cuidando de que éstas sean con instituciones de
reconocido prestigio, y también a los frutos que empiezan a producir los proyectos
multidisciplinarios e interinstitucionales que se llevan a cabo en el Colegio, en este caso

concretamente a los del Proyecto Tepalcatepec.

b) Docencia
Responsables formacidon de recursos humanos: 54/53 (55)

Practicamente se alcanzo6 la meta que se tenia fijada y se rebaso la reportada en
el informe de 2004.

Alumnos atendidos: 356/281 (226)

En este rubro resulta evidente el gran esfuerzo que esté significando para el
personal responsable de proyecto del Colegio la carga académica de los diferentes
programas de doctorado, tanto del tutorial como de los escolarizados, y de maestria, los
dos de La Piedad, asi como la nueva modalidad de los diplomados que con tanto éxito

se realizan en los diversos Centros del Colegio.

Alumnos graduados: 143/79 (40)
Este indicador esta directamente vinculado con el de alumnos atendidos, y como
se puede apreciar igualmente en éste se rebaso6 tanto la meta establecida para el 2005

como la cifra reportada en el informe anual de 2004, lo que igualmente se relaciona con
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otros indicadores importantes para nuestras instituciones como lo son el de la eficiencia

terminal y el de formacién de recursos humanos.

PIFOP y PNP.- En un tema de tanta trascendencia en una de las actividades
sustantivas del Colegio como lo es la de los programas de docencia que aqui se
imparten, se informa que a lo largo del afio de 2005 los cuatro programas de los
doctorados escolarizados han estado trabajado intensamente para estar en condiciones
de postularse en la convocatoria al PNP anunciada para principios de 2006. Al respecto
nos alienta a todos en la comunidad el hecho de que como ya contaba con el porcentaje
requerido de eficiencia terminal, el Programa de Doctorado en Historia del CEH se
presentd ya en la convocatoria al PNP que salié publicada en el segundo semestre del
afo, sobretodo con la intencidon de contar con una experiencia positiva que sirviera de
guia a los demas programas de doctorado escolarizado para preparar su ingreso al PNP.
Afortunadamente la experiencia rebasé las expectativas que se tenian pues se logro la
inscripcion del Programa de Doctorado en Historia al PNP. Por otra parte el Doctorado
Tutorial en Ciencias Sociales logré de nueva cuenta su registro en el PNP en el segundo
semestre del afio, y los dos programas de maestria de los dos nuevos centros del
Colegio en la extensién de La Piedad, el de Arqueologia y el de Geografia Humana,
estan a la espera de que salga la convocatoria que incluya a los programas que iniciaron

en el ano de 2004.

Seminarios de avances.- No obstante que desde el afio de 2004 no se han recibido
los tan esperados apoyos que se nos han venido anunciando por el hecho de
mantenerse inscritos en el PIFOP nuestros programas de doctorado escolarizados, aun
asi se hizo un considerable esfuerzo en 2005 por continuar con la presentacion de
avances de los trabajos de grado y de las tesis doctorales de los estudiantes de las
promociones 1999-2004 y 2002-2007, etapa indispensable dentro del proceso de

elaboracién de los trabajos de grado de nuestros estudiantes.
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c) Difusion.-
Presentaciones verbales: 386/405 (361)

A pesar de que no se alcanzo la cifra reportada en el informe anual de 2004 en
buena medida por falta de recursos para apoyar la asistencia de los profesores
investigadores del Colegio a los diversos eventos académicos a los que tenian planeado
participar, aun asi se logré superar ampliamente la cifra de las presentaciones que se

tenian comprometidas para el afio.

Eventos: 45/51

También debido a factores presupuestales, y también a la intensa actividad que
en el rubro de la formacion de recursos humanos y a los ritmos propios de los
programas académicos, no se iguald la cifra reportada en el informe anual de 2004,
pero aun asi resulté alto el nimero de eventos organizados por el personal académico

del Colegio.

d) Vinculacién
Dictamenes: 178/192

Aunque, como ya se ha sefalado en anteriores informes, el numero de
dictamenes que se realizan anualmente por parte de los profesores investigadores del
Colegio no depende de nuestra propia programacion sino de los que nos sean
solicitados, como puede apreciarse el ritmo se ha mantenido alto, lo que habla de la
confianza que las otras instituciones y los colegas le tienen al personal que labora en el

Colegio.

Proyectos interinstitucionales: 73/64 (38)
Uno de los rubros en que més se nos ha insistido avanzar es precisamente el de
la vinculacion, y como se puede apreciar por los resultados reportados asi se ha venido

haciendo, de suerte que no sélo se superd la cifra que se habia reportado en el anterior
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informe anual presentado, sino que igualmente se rebasdé ampliamente la que se tenia
comprometida para este periodo. Es de interés tener en cuenta que estos proyectos nos
relacionan, segun ya se ha subrayado en ocasiones anteriores, tanto con instituciones
educativas como con instituciones cientificas, gubernamentales y culturales - tanto
federales, como estatales y municipales, y aun con algunas extranjeras. También es
necesario recordar de nueva cuenta que son los proyectos multidisciplinarios e
interinstitucionales que se desarrollan en el Colegio los que mas impacto estan

produciendo en este rubro.

Catedras.- El Colegio sigue participando en dos catedras de la Embajada de Francia: la
Catedra Elisée Reclus, con el CIESAS, el Mora y el Geo; y la Catedra Durheim, con la
Universidad de Guadalajara y la Universidad de Colima, y ahora a finales de afio arrancé
la Catedra Angel Palerm que se realiza, a iniciativa del CIESAS, entre ellos y El Colegio

de Michoacén, la Universidad Iberoamericana y la Universidad Autbnoma Metropolitana.

Coordinacion de Vinculacion.- La coordinacion de vinculacion, que empezé a
funcionar en el primer semestre de 2004 a cargo del Dr. Oscar Gonzéalez Segui, sigue
bajo su direccién, y ahora ha estado especialmente dedicado a atender las relaciones
con varias de las redes de las cuales forma parte el Colegio, destacando entre ellas

ANUIES y el Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia.

Redes.- A lo largo del afio se ha seguido publicando periédicamente el boletin de
informacion interna del Colegio, Redes, 6rgano que ha cumplido con creces su funcién
de informar al interior y al exterior del Colmich de las principales actividades que se

realizan.
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Examen de Resultados

Personal.- Sin lugar a dudas que lo més relevante en el rubro de personal durante el
afio de 2005 lo constituyo la irreparable pérdida de la Dra. Brigitte Boehm Schoendube
acaecida el 25 de diciembre en un hospital de Zamora. Para todos los que la conocimos
resultdé un trago muy amargo de asimilar no sélo por ser la figura que era dentro del
Colegio y en la misma sociedad local, sino por el hecho de que a pesar de que a su
regreso de un viaje de trabajo a Francia a mediados de diciembre se quejé de su estado
de salud, al despedirnos al inicio de las vacaciones navidefias todo parecia estar ya
completamente bajo control médico. Sin embargo las cosas se complicaron de tal modo

que fallecié en la madrugada del dia 25. Descanse en paz.

En este mismo rubro de personal el Centro que mas actividad tuvo a lo largo de
2005 lo fue sin duda el CER ya que cuatro de sus profesores se retiraron por distintos
motivos personales como ya se habia advertido en su oportunidad: Willem Jannes
Assies Meijerman, Patricia Avila Garcia, Luis Lorenzo Esparza Serra y Antonio Prieto
Stambaugh. Los cuatro nuevos profesores que ingresaron fueron: Nicola Maria Keilbach
Baer, Victor Manuel Ortiz Aguirre, Karine Tinat y Yanga Villagbmez Velazquez. Por su
parte en el CEH se contd con la incorporacion de Victor Rogerio Romo de Vivar Gayol a

partir del mes de octubre.

Por lo que respecta a la superacion del personal académico del Colegio con gusto
informamos que ya en el mes de abril Claudio Garibay, profesor-investigador del CEA,
obtuvo el grado de doctor en antropologia en el CIESAS-Occidente, y Magdalena Amalia
Garcia Sanchez se doctoréo en el mes de noviembre en CIESAS-México. Ademas un
importante nimero de profesores de los nuevos Centros de la extension del Colegio en

La Piedad estan cursando sus respectivos programas de doctorado, por lo que pronto
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esperamos poder empezar a reportar nuevos casos de obtencion del grado de doctor

por parte del personal académico del Colegio.

Por ultimo quisiéramos subrayar el esfuerzo institucional que supuso el mantener
un alto indice de profesores invitados y visitantes al Colegio de Michoacan a lo largo de
2005 y que estuvieron en calidad de sinodales, asesores, comentaristas y/o
conferencistas, esto a pesar de que desde 2004 no se nos ha entregado la parte
correspondiente al PIFOP en el cual se encuentran inscritos nuestros cuatro programas
de doctorados escolarizados. Insistimos en que la presencia de todos estos pares
académicos externos al Colegio, tanto nacionales como internacionales, no sélo asegura
el indispensable didlogo académico para la saludable vida y desarrollo de este tipo de
instituciones, sino que fortalece en gran medida tanto los proyectos de investigacion de
los profesores y de los alumnos, como los programas docentes que se imparten en el

Colegio.

Investigacion.- Dos importantes indicadores de la madurez de los proyectos de
investigacion que se realizan por los profesores-investigadores del Colegio los tenemos
tanto en la obtencion de fondos externos para su realizacibn como en la conformacién
de proyectos multidisciplinarios e interinstitucionales que se estan organizando a
iniciativa de profesores del Colegio y con el apoyo y la colaboracion entusiasta de
reconocidos investigadores de importantes instituciones de investigacion superior tanto
regionales, como nacionales e internacionales. Entre estos proyectos destacan los
siguientes: Teuchitlan, Lerma-Chapala, Tepalcatepec, Reserva Patrimonial del Curutaran
y Saneamiento de las Aguas del Rio Duero. A lo largo de 2005 el proyecto Teuchitlan
recibié importantes apoyos econdmicos por parte del Gobierno de Jalisco ademas de
que gand uno de los apoyos de fondos sectoriales de CONACYT. Igualmente el proyecto
Lerma-Chapala se hizo acreedor a uno de los apoyos de fondos sectoriales del

CONACYT. El proyecto del Tepalcatepec siguio recibiendo importante financiamiento por
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parte del Gobierno de Michoacan, en tanto que el proyecto del Curutardn se hizo
acreedor a los recursos de la convocatoria de fondos mixtos CONACYT-Michoacan.
Finalmente el proyecto del Duero a través del Consejo Regulador de la Fresa recibio
financiamiento de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia y de la Secretaria de
Urbanismo y Medio Ambiente del gobierno de Michoacan. Al lado de estos proyectos
aun habria que mencionar aquéllos que se desarrollan en el CEQ de La Piedad a parte
del de Guachimontones, en Jalisco, a cargo del Dr. Phil Weigand, que ya ha generado 3
subproyectos a su alrededor que son: el del Parque Arqueolégico-Ecolégico Mesa de
Acuitzio, a cargo de la Mtra. Eugenia Fernandez-Villanueva, cuyo objetivo es la creacion
de un parque en el que se conserven tanto el patrimonio cultural como el natural; el
Proyecto Integral Peralta, a cargo del Mtro. Efrain Cardenas, organizado para el rescate
integral de lo arqueoldgico y lo natural, y también preparan una base de datos de los
sitios arqueoldgicos de los municipios de Abasolo, Manuel Doblado y Pénjamo, en

Guanajuato.

Lo que sin lugar a dudas destaca de todos estos proyectos multidisciplinarios e
interinstitucionales es el alto impacto que tiene en las principales areas en que se
manifiesta la actividad que se desarrolla en el Colegio, de suerte que tanto en la
investigacion como en la docencia, asi como en la difusién y en la vinculacién, resultan
abundantes los frutos que se desprenden de esta clase de proyectos, derivdndose de los
mismos, ademas, un alto impacto social y econémico de efectos inmediatos en la regién

en la cual se desarrollan.

Como muestra del cumulo de resultados y de productos que se suelen
desprender de esta clase de proyectos tenemos que en el caso del Proyecto del
Tepalcatepec, encabezado por Esteban Barragan, Alejandro Toledo y Juan Ortiz, no sélo
se logrd conjuntar a 9 municipios de la region en la firma de un convenio con el Colegio,

sino que aparte de un importante nimero de publicaciones que ya van saliendo va a
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suponer también una buena cantidad de tesis que se van a derivar de los resultados
obtenidos del proyecto. Ademas, dentro de los resultados que ya se han alcanzado, uno
de los que mayor impacto social y econémico ha generado en la regién es el que en
marzo se logré que el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial otorgara la Marca
Colectiva del queso “Cotija Region de Origen” a los grupos productores de la Asociacion
Regional de Productores caso Unico en el pais, evento que reunié en Cotija a los

gobernadores de Michoacan y de Jalisco en la firma de la declaratoria.

Otro caso ilustrativo del impacto social de los proyectos colectivos que se
desarrollan en el Colegio lo tenemos en el que forma parte el Dr. Martin Sanchez del
CEH, quien junto con un equipo de investigacidon multidisciplinario e interinstitucional,
trabajan con el objetivo principal de elaborar el diagnéstico biofisico, socioeconémico y
de calidad de aguas de la cuenca del rio Duero, con la finalidad de generar una
propuesta de saneamiento de las aguas superficiales de la cuenca, lo que sin duda
resultara de trascendental importancia y beneficiard a todos los habitantes del Valle de

Zamora.

No esta de mas el insistir en el hecho de que todos estos proyectos representan
un alto impacto social en la region, no so6lo por la importante labor de rescate y de
conservacién del patrimonio natural y cultural que se deriva de los mismos, sino
también por las fuentes de trabajo que se generan y por los grandes recursos que
atraen de instancias gubernamentales locales, estatales, nacionales y aun
internacionales, y también algunas veces privadas, y por la afluencia de visitantes que

empiezan a llegar.

Otros claros indicadores sobre la calidad de la investigacion que se realiza en el
Colegio, tanto de los proyectos colectivos como de los individuales, nos la proporciona

el importante numero de profesores-investigadores que en cada una de las
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convocatorias del Sistema Nacional de Investigadores logra su reingreso, cuando no su
nuevo ingreso en el caso de los mas jovenes que estan empezando su trayectoria, y su
ascenso en otro importante niumero de casos como sucedio en el 2005 cuando varios de
los profesores pasaron del nivel | al nivel Il. Otro de los indicadores que hablan de la
calidad de la investigacién que se realiza al interior del Colegio es el de los premios y
distinciones que cada afio se reciben. En este rubro quisiéramos destacar el hecho de
que en la primera convocatoria para distinguir al mejor investigador en ciencia basica de
Michoacén, publicada a fines de 2005, el primer lugar lo obtuvo la Dra. Brigitte Boehm.
Dentro de los premios del INAH la Dra. Verdnica Oikion del CEH recibié una mencién
honorifica en la categoria de investigacion del Premio Francisco Javier Clavijero, y la
Asociacién Mexicana de Estudios Rurales (AMER) concedié al Dr. J. Luis Seefoé del CER

una mencion honorifica en el area rural a su tesis de doctorado.

Un buen garante de la marcha de la investigacion que se realiza en el Colegio la
constituye el hecho de que cada afio los investigadores deben de presentar
publicamente los avances de sus respectivos proyectos, con la asistencia de profesores-
investigadores de su propio Centro y también de otros Centros y de estudiantes, asi

como contar con la presencia de un comentarista externo.

Reconocimientos.- Aparte de las distinciones ya mencionadas al trabajo de
investigacion del personal del Colegio, cabe agregar, como se habia informado en su
momento, la entrega que hizo el presidente de la Republica el 23 de mayo en el Salon
Lopez Mateos de los Pinos de los premios nacionales a los investigadores menores de
40 afos galardonados por la Academia Mexicana de la Ciencia, premios que
correspondieron a Patricia Avila del CER en el area de las Ciencias Sociales (2003) y a
José Antonio Serrano del CEH en el area de las Ciencias Humanas (2004). A esto aun
habria que agregar el hecho de que diversos profesores-investigadores del Colegio

reportan su pertenencia a distintos y prestigiados comités, academias, consejos y
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asociaciones, varias de ellas de caracter internacional, ya que también constituye un

importante reconocimiento a la trayectoria académica de los mismos.

Docencia.- Cabe empezar por sefalar que en este rubro ya en el 2005 se manifestaron
los primeros resultados de nuestros nuevos programas de los doctorados escolarizados,
proyecto que dio inicio en el aflo de 1999 y que a la fecha ya va en la tercera
generacion: 1999-2004, 2002-2007 y 2005-2010. Uno de ellos consistio en que ya el
Programa del Doctorado en Historia del CEH que supuestamente tenia que esperar
hasta la convocatoria de 2006 para intentar ingresar al PNP, dado los buenos resultados
que arrojaban sus indicadores pudo presentarse a la convocatoria de 2005 en la cual
fue ya aceptado al PNP por los préximos 4 afios. Hay que mencionar que esta
experiencia del CEH sirvi6 mucho a los otros 3 programas de nuestros doctorados
escolarizados, el Doctorado de Antropologia, el Doctorado en Ciencias Sociales
Especialidad Estudios Rurales y el Doctorado en Ciencias Humanas Especialidad Estudio
de las Tradiciones, para preparar su ingreso a la convocatoria que saldra a principios de
2006.

El otro resultado que consideramos significativo como indicador de la calidad de
estos nuevos doctorados escolarizados es el hecho de que uno de los trabajos
presentadas por un estudiante de la primera generacién de nuestros programas de
doctorados escolarizados, la Mtra. Claudia Espejel del Programa del Doctorado en
Historia del CEH, obtuvo el premio a la mejor tesis de doctorado realizada en el pais
durante 2004 en el area de la historiografia y la teoria de la historia, el Premio Edmundo

O~ Gorman otorgado por el Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

También hay que sefialar el hecho de que durante 2005 tuvo lugar el proceso de
parte de los cuatro Centros de Zamora de seleccionar de entre el cimulo de solicitudes

que se recibieron a los estudiantes de la nueva generacion de los doctorados
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escolarizados, la 2005-2010, que dio inicio en el mes de septiembre. Hay que subrayar
el hecho de que para cada uno de los cuatro programas de doctorados escolarizados se
recibié un importante nimero de solicitudes de interesados de todos los rumbos del pais
y también del extranjero, lo que habla de que a pesar del poco tiempo que llevan estos

programas ya dan claras sefiales de empezar a consolidarse.

Por otra parte durante 2005 hubo intensa actividad con los estudiantes de las
generaciones 1999-2004 y 2002-2007, algunos de los cuales presentaron sus
respectivas tesis de doctorado o trabajos de grado segun fuera el caso, o los seminarios

correspondientes.

El doctorado tutorial en ciencias sociales recibid a finales del afio su constancia
de permanecer dentro del PNP, y ya se trabaja por parte del Comité del Doctorado en
atender las observaciones y comentarios que se recibieron de parte de la Comision

Dictaminadora del PNP.

Por parte de los dos nuevos programas de maestria, el de arqueologia y el de
geografia humana, que a partir de septiembre de 2004 dieron inicio en la extensién de
La Piedad, han seguido trabajando intensamente y se publico a finales de 2005 la
convocatoria para la segunda promocion de ambos programas, la 2006-2008. A los
estudiantes de la primera generacion de los dos programas de maestria se consiguio
que los becara una fundacion privada de la Ciudad de México, el Fondo Teixidor, y por
otra parte se espera que el CONACYT publigue la convocatoria para el PIFOP o el PNP

para los programas que dieron inicio a partir de 2004 como es el caso.

Como ya se ha mencionado en anteriores informes, cabe destacar el hecho de
que los Centros del Colegio han aprovechado la tecnologia en beneficio de los planes y

programas docentes y en la formacion y consolidaciéon de los estudiantes, de suerte que
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cada vez resultan mas frecuentes las videoconferencias y en algunos casos también las
clases que son impartidas por este medio por profesores que se encuentran en otros
lugares del pais o del mundo. También algunos profesores han empezado ha
experimentar con cursos en linea, experiencia que varios de los Centros aprovecharon
para ofrecer cursos propedéuticos a los estudiantes que fueron admitidos a la nueva

promocién de doctorados escolarizados que dio inicio en el mes de septiembre.

Finalmente es importante subrayar que un indicador fundamental de la calidad de
los programas docentes que se imparten en la institucién nos lo proporciona el alto
indice de rapida incorporacion de nuestros egresados a universidades y centros de
educacion superior y de cultura, asi como en cargos publicos en los niveles municipal,
estatal y federal de gobierno, segun se puede constatar en nuestros registros de

egresados, que incluso ya se pueden consultar en la pagina web del Colegio.

Difusion.- En el capitulo de la difusion se mencionan a continuacion algunos de los
eventos realizados en el Colegio durante 2005: Salvador Maldonado, Seminario
Internacional Politicas de la memoria en regimenes democraticos, CEA; Andrew Roth, £/
debate sobre acceso abierto, Foro Académico del XXVI Aniversario de El Colegio de
Michoacan, evento con el cual fueron inauguradas las actividades académicas del
Colegio en la extension de La Piedad; Martin Gonzélez y Conrado Hernandez Lépez, ///
Simposium Internacional de Historia Militar de México, Pasado, presente y futuro de las
fuerzas armadas en México, CEH; Norberto Alatorre, Catedra de Geografia Humana
Elisée ReclUs, La reconfiguracion de los espacios rurales en la etapa actual de la
mundializacion, CEGH, CEMCA, CIESAS, Mora y CentroGeo; Ludger Brenner, Ecoturismo,
Areas Naturales Protegidas y Desarrollo Sustentable, CEGH; Ciclo de conferencias:
Problemas de la democracia en México, CEA, Coord. Marco A. Calder6n Molgora;
Homenafe a Pepe Lameiras, Coord.: Dr. José Eduardo Zarate; XXVII Coloquio de

Antropologia e Historia Regionales, Caras y mdscaras del México étnico. La participacion
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indigena en las formaciones del Estado mexicano, Coordinador: Dr. Andrew Roth
Seneff; primera edicion de la entrega del Premio Nacional Luis Gonzélez a la mejor tesis
de licenciatura en ciencias soclales y humanidades dentro del marco del Coloquio en
Antropologia e Historia; Simposio de Arqueologia y Geografia: Patrimonio y Paisajes

culturales, Mtra. Magdalena Garcia Sdnchez, Dra. Virginia Thiebaut, CEQ.

A los anteriores se les agregan una serie de mesas redondas, conferencias,
seminarios, simposios y otra de eventos que periédica y regularmente se organizan
dentro o fuera del Colegio por iniciativa o con la participacion y apoyo en la
organizacion de los profesores-investigadores de la institucion, entre los que
quisiéramos destacar la participacion del Colegio en la Catedra Angel Palerm, que por
iniciativa del CIESAS se constituyé con la participacion también de la Universidad
Iberoamericana y la UAM, y que fue inaugurada el 29 de noviembre en la UIA, en
donde se leyeron las palabras que preparara la Dra. Brigitte Boehm quien no las pudo

leer personalmente por encontrarse en Paris participando en un congreso.

En el capitulo de la difusion cabe subrayar el esfuerzo del Departamento de
Difusion Cultural por celebrar, cuando menos, un evento cultural a la semana, publico y
gratuito, en Zamora y en La Piedad, de buena calidad, con una excelente respuesta del
publico de la region. Este hecho fue tomado en cuenta por el gobierno federal para
decidir la creacion de un centro cultural en Zamora que serd inaugurado en 2006.
También ha contribuido notablemente en el incremento en la difusién e impacto de los
eventos que realiza el Colegio el hecho de que los principales de ellos sean transmitidos
en vivo por internet y que posteriormente queden instalados de manera permanente en
la pagina web del Colegio gracias a la capacidad y al entusiasta apoyo del personal de

computo, lo que permite su constante consulta.
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Vinculaciéon.- Segun se ha venido informando en las Ultimas sesiones del consejo
directivo la nueva modalidad de los diplomados que de manera espontanea se han
venido organizando por los distintos Centros del Colegio, tanto en Zamora como en La
Piedad, estan resultando una opcion que esta arrojando excelentes e inesperados frutos
en el capitulo concerniente a la vinculacion y, consiguientemente, al impacto social
alcanzado por las actividades realizadas por el Colegio, no s6lo en la regién inmediata,
sino cada vez abarcando un ambito de influencia mayor, no s6lo en términos
territoriales, sino también sociales, pues ahora, gracias a esta modalidad, se han visto
directamente beneficiados y vinculados al Colegio grupos de migrantes, indigenas,
activistas, mujeres y servidores publicos que antes permanecian completamente al

margen de las actividades que realizaba la institucién.

Para el periodo que ahora informamos se impartieron los Diplomados en
Derechos Indigenas, coordinado por el Dr. Willem Assies, y el de Nueva Gestion Publica
para el Desarrollo Municipal, coordinado por el Dr. Luis Ramirez, y el la tercera version
del diplomado en estudios migratorios a cargo del Dr. Gustavo Lépez, todos ellos del
CER; en el CEH uno de “Historia de México” bajo la coordinacion del Dr. Martin Sanchez;
en el CEA uno sobre gramética p~urhépecha y problemas de etnolinglistica
p~urhépecha a cargo de la Dra. Cristina Monzon para hablantes del p”urhépecha, y en
la sede de La Piedad un diplomado en Letras Mexicanas propuesto al CET y a los
Centros de La Piedad por la Dra. Eugenia Revueltas de la UNAM y el Dr. Heron Pérez y
con importantes expositores tanto del COLMICH, como de la UNAM y de la UAM

principalmente.

Todos estos diplomados contaron con una excelente respuesta del publico, por lo
que han resultado no solo auto financiables sino una muy buena experiencia para las
plantas de profesores de los Centros, tanto es asi que la mayoria de ellos por solicitud

del publico se han vuelto a repetir. Para dar una idea del impacto social que se logra
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con esta nueva estrategia de vinculacion del Colegio tenemos que el Diplomado de
Derechos Indigenas y Politicas Publicas estuvo integrado por 27 alumnos, 4 de ellos con
perfil académico — estudiantes de doctorado, auxiliares de investigacion —, algunos
funcionarios publicos — SEPLADE, SEE, CDI -, y el resto provenientes de distintas
comunidades de la region. A su vez el Diplomado en Nueva Gestion Publica para el
Desarrollo Municipal conté con 25 diplomantes, provenientes la mayoria de ellos de 7
ayuntamientos de la region — Chilchota, Cotija, Chavinda, Tangancicuaro, Jacona,
Zamora y Tinguindin -, y destaca el que de entre los 7 diplomados de este tipo que el
CEDEMUN ofreci6 de manera paralela en el Estado en el marco de convenios con
instituciones académicas, el que tuvo lugar en el Colegio de Michoacan resulto el de

mayor participacion de todos.

Otro importante indicador en el rubro de la vinculacion lo es el de los convenios
celebrados por parte del Colegio con otras instituciones para la realizacion de proyectos
determinados. Entre estas instituciones se cuentan tanto las académicas, como las
gubernamentales y culturales, en los dmbitos regional, nacional e internacional, lo que
habla de la capacidad para relacionarse tanto con importantes instituciones y centros de
educacion superior y culturales, como con diversas instancias de gobierno, lo que
finalmente se traduce directamente en un mayor impacto social y trascendencia de las

actividades que realiza, fomenta y/o respalda el Colegio.

En este mismo rubro hay que afadir los dictdmenes que les son solicitados a los
profesores-investigadores del Colegio, y también destaca el esfuerzo que se realiz6 en
2005 en dar seguimiento a los egresados de nuestros programas de maestria desde que
se fundod el Colegio — y también a los primeros egresados de los nuevos programas de

doctorado escolarizado.
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Los frutos del programa de seguimiento a egresados, que dio inicio en el afio
2000, resultan a la fecha relevantes dado que contamos con la informacion de
practicamente el 90% de nuestros 273 egresados, con aspectos realmente interesantes
como lo serian: que mas del 20% pertenece ya al sistema nacional de investigadores,
dos de ellos nivel Ill; el 89% se dedica a la investigacion y/o docencia, el 20% con
cargos directivos dentro de sus instituciones; el 13% presta su servicio en dependencias
de gobierno municipal, estatal y/o federal. Finalmente tenemos que muchos de ellos
han continuado su carrera académica y que mas del 20% ya son doctores y otro tanto

aproximadamente esta en proceso de obtenerlo.

Por lo que se refiere al tema es importante mencionar que el area de vinculacion
que se creo en el Colegio en 2004 sigue a cargo del Dr. Oscar Gonzélez del CEA, quien
se ha mantenido trabajando en ello, ademas de que en lo que respecta a la vinculacion
interna el Boletin Redes cumple ya mas de un afio informando tanto al interior como al
exterior de la institucién de las actividades que aqui se realizan y se puso en marcha, a
principios de 2005, la nueva pagina web del Colegio que cada vez recibe mas visitas, y
un buen indicador de sus alcances estd en que a pesar de que las convocatorias a
nuestros posgrados se publican por muchos conductos diferentes, incluyendo algunos
de los diarios de mayor circulacion nacional, aun asi a la hora en que entrevistamos a
los candidatos para ingresar a nuestros programas la gran mayoria de ellos, y no sélo

los extranjeros como seria de suponer, resulta que se enteran por nuestra pagina web.

En 2005 el Colegio de nueva cuenta renovo la inscripcion en el Registro Nacional
de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnolégicas (RENIECYT) con el namero
2005/214.

Se mantiene la constante de que en el rubro de la vinculacién cada vez mas el

personal del COLMICH es requerido para formar parte de comités por parte de
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instituciones educativas, cientificas, culturales, sociales y politicas. Por otra parte
reiteramos que los dos nuevos centros del Colegio en la extension de La Piedad le han
representado al Colegio nuevos, diversos e importantes contactos, y para muestra basta
mencionar los importantes vinculos del CEQ con instituciones de Jalisco y de
Guanajuato, asi como la presencia de estudiantes y profesores europeos, especialmente

holandeses y alemanes, en el CEG.

Departamentos de Apoyo

Biblioteca.- Durante el 2005 se conformdé una comisibn mixta integrada por un
consultor externo, el Mtro. José Orozco Tenorio, quien goza de reconocimiento nacional
en el tema de las bibliotecas universitarias, y las Dras. Rosa Lucas, del CET, y Laura
Chéazaro, del CEH, quienes elaboraron el dictamen del funcionamiento integral de la
Biblioteca “Luis Gonzalez”, y a partir del mismo se vino a conformar una comision
interna de seguimiento, integrada con profesores investigadores y por auxiliares de
investigacion, para trabajar a lo largo de 2006 con el Lic. David Hernandez, director de

la Biblioteca, sobre las recomendaciones hechas en el dictamen.

Publicaciones.- Dado que con la alta produccion editorial alcanzada por el Colegio en
2005 se rebasé ya el medio millar de publicaciones de la institucidén, segun se puede
constatar en el ultimo catadlogo de publicaciones, se decidié sobre la conveniencia de
que al igual que a la Biblioteca al Departamento de Publicaciones, bajo la jefatura de la
Sra. Patricia Delgado, se le hiciera un diagnostico para consolidar todo aquello que lo ha
hecho trabajar con la calidad y el éxito alcanzado a la fecha, pero también para
mejorar, actualizar y renovar todos aquellos aspectos que con el paso de los afos y las
nuevas tecnologias y tendencias editoriales han venido surgiendo, para lo cual se invitd
a la Mtra. Pastora Rodriguez a que junto a una comision interna conformada por el Dr.
José Antonio Serrano, del CEH, y Marco Calderén, del CEA, elaboraran un diagnostico

del Departamento, el cual serd completado con la visita que para principios de 2006 se
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tiene planeada de la Dra. Cecilia Noriega. Es importante subrayar el hecho de que
nuestras dos consultoras externas cuentan con una gran experiencia en el tema no sélo
por que asi lo avalan sus respectivas trayectorias, sino también por que las dos fueron

directoras de nuestro Departamento de Publicaciones.

Revista Relaciones.- Este afio de 2005 significd el fin del periodo como director de
Relaciones del Dr. Andrew Roth luego de 4 exitosos y comprometidos afios de trabajo al
frente de la misma. El Dr. Roth termind su gestion con la organizacion de un importante
evento al cual fueron invitados los directores de algunas de las principales revistas
académicas en ciencias sociales y humanidades que se publican en el pais para
participar en un foro publico en torno al acceso abierto, el cual tuvo lugar en el marco
de la celebracion del XXVI aniversario de la fundacion del Colmich, evento con el cual se
do inicio a las actividades académicas en la extension de La Piedad con una nutrida
concurrencia de publico asistente. A partir de entonces el Dr. Miguel Hernandez, del
CER, ha quedado como nuevo director. Entre otras cosas, a lo largo de 2005 se trabajé
intensamente para poder subir a nuestra pagina web, a principios de 2006, el indice
completo de la revista, desde el nUmero 1, con un motor de busqueda que rapidamente
permita consultar todo el contenido de los mas de cien nimeros a partir de distintas
entradas como serian: autor, titulo, tema, etc. lo cual hard mucho mas consultable y Gtil
el rico material que a lo largo de mas de 25 afios se ha venido publicando en esta

revista que ya cuenta con un buen ganado prestigio dentro y fuera de México.

Difusion Cultural.- Entre lo mas relevante del Departamento de Difusion Cultural, a
cargo de la Lic. Elena Gonzélez Madrid Aceves, a lo largo de 2005 se cuenta la
organizacién del XXVI aniversario de la fundacién del Colegio, que como ya se mencioné
tuvo lugar en las nuevas instalaciones del Colegio en la ciudad de La Piedad. También
para la segunda mitad del afio se realiz6 el homenaje a Pepe Lameiras y unas semanas

después el Coloquio de Antropologia e Historia Regional, asi como la entrega de la
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primera edicién del Premio Nacional Luis Gonzéalez a la mejor tesis de licenciatura en
ciencias sociales y humanidades, eventos todos ellos que debieron una buena parte del
éxito con que se realizaron gracias al eficiente y profesional apoyo brindado por el

Departamento de Difusion Cultural a todos ellos.

Asuntos Escolares.- Entre lo mas relevante del afio del Departamento de Asuntos
Escolares, bajo la jefatura de la C. P. Maria Luisa Lopez Méndez, estuvo la atencién
puesta en todo el cumulo de solicitudes que fueron llegando de los candidatos que de
todo el pais y del extranjero se comunicaban con nosotros interesados en ingresar en
nuestros programas de doctorado escolarizado que darian comienzo en el mes de
septiembre. Una vez que fueron admitidos los alumnos de esa nueva generacion 2005-
2010 hubo que preparar para cada uno de ellos el expediente correspondiente y
tramitar las becas ante el CONACYT. A lo anterior hay que agregar la solicitud de
servicios que de dicho Departamento demandaban todos los integrantes de las
promociones 1999-2004 y de la 2002-2007 por lo que respecta a certificados de
calificaciones y titulos de maestria y doctorado. Igualmente a finales de afio salio la
convocatoria para la segunda promocién de las maestrias de los Centros de la extension
de La Piedad, la maestria en Arqueologia y la maestria en Geografia Humana, para lo
cual también se requirid del apoyo y participacion del personal de Asuntos Escolares.
Finalmente dicho Departamento trabajoé intensamente para dar continuidad y mantener
actualizado el programa de seguimiento de egresados del Colmich, programa que se ha

mantenido con éxito.

Computo.- A lo largo de 2005 el personal del Departamento de Computo, a cargo del
Ing. Francisco Aureliano Moreno, estuvo trabajando intensamente para instalar todos
los servicios de informatica y de comunicaciones que demandaba la nueva sede del
Colegio en La Piedad. Igualmente fueron apoyados todos los eventos académicos de la

institucion que demandaban la transmisién en vivo por internet, o bien su grabacién en
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video para posteriormente ser subidos a la pagina web del Colmich, como en el caso del
curso impartido por la Dra. Brigitte Boehm en el ultimo trimestre del afio, el cual se
grabd integro y se subid a nuestra pagina. A lo anterior hay que afiadir la creciente
demanda por parte de la comunidad colmichiana de las videoconferencias. También, y
gracias al apoyo y pericia del personal del Departamento de Computo, se generaron
portales para algunos de los proyectos colectivos e interinstitucionales que se realizan
en el Colegio, siendo en esto ejemplar el del Proyecto de Reserva Patrimonial del
Curutaran. Igualmente se trabajo en dicho Departamento con toda intensidad no sélo
para disefar la nueva pagina web del Colegio que se puso en linea en el 2005 y que tan
buenos comentarios ha generado, sino para lograr por fin la venta a través de internet
por medio de tarjeta de crédito de las publicaciones del Colegio, lo que se consiguio
hacia finales del afio, y para generar los indices completos, con motor de busqueda
incluido de la Revista Relaciones, para ponerlos en linea a principios de 2006. Mencién
especial amerita el enorme éxito que se ha tenido con el &rea de cartografia digital, y el
éxito que tuvo la presentacién hecha al Gobernador del Estado, Antropdlogo Lazaro
Cardenas Batel, de la pagina realizada por el personal del Departamento de Cémputo
con el nombre de Michoacan en Imagenes que ha generado gran expectativa y muchas

posibilidades de uso.

A lo anterior habria que afadir la atencion que ha demandado la péagina de
transparencia, y el hecho de que el personal del Departamento de Computo
constantemente es solicitado para brindar asesorias de toda indole, tanto al interior del
Colegio como a instituciones hermanas del CONACYT, de ANUIES y de la Red de

Colegios.

IV. Infraestructura Fisica.- Dado que en el 2005 no se contd con recursos para
proyectos de inversion, lo Unico que destaca al respecto es que gracias a los recursos

provenientes del gobierno de Michoacan se pudo continuar con la construccion del




.\‘- 2 'y

COLMICH CONACYT

edificio que en la sede de La Piedad habra de albergar tanto a la Biblioteca como al area

de computo y que se espera tener listo en el primer semestre de 2006.

Martinez de Navarrete 505, Las Fuentes, C.P. 59690, Zamora, Mich., Méx.
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Perspectivas

I. Personal

Personal.- En el rubro del personal el 2006 comenzara con el merecido homenaje que
la institucion le rendira a la Dra. Brigitte Boehm, quien fuera coordinadora del CEH y
presidenta del Colegio, ademas de una de las personas méas entregadas a su trabajo,
mas consistentes en los resultados obtenidos, mas identificada con la institucion y mas
apreciada y respetada en la comunidad. Dicho homenaje se le brindard en el marco de
la celebracion del XXVII aniversario de la fundacion del Colegio, ademas de que de
inmediato se empezarda a trabajar, con mas tiempo, en un evento de mayor
envergadura en su memoria al cual seran invitados un importante namero de

académicos y de familiares y amigos de Brixie.

Por otra parte para el primer semestre de 2006 destaca la busqueda que por
parte de los Centros se hara de los profesores-investigadores necesarios para completar
sus respectivas plantillas y asi estar en condiciones de responder a la convocatoria del
PNP. También se cuenta con que en ese periodo del afio se reciban las plazas
académicas que se han venido anunciando por parte del CONACYT, atendiendo asi a la
apremiante demanda que desde hace afios se ha venido externando por parte de los
Centros CONACYT para poder atender la creciente carga de trabajo y el cimulo de
compromisos que de forma tan ostensible se han venido incrementando en nuestras

instituciones, generando incontables tensiones y malestar entre nuestras comunidades.

También se espera firmar los convenios de las catedras de repatriacion que se
obtuvieron para Verenice Yunuen Heredia Espinoza y Blanca Estela Maldonado Alvarez

del CEQ, y de la catedra de retencién de Victor Rogerio Romo de Vivar del CEH.
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Para principios de afio se cuenta con la reincorporacion del Dr. José Antonio Serrano al
CEH y de la Lic. Barbara Skinfill al CET luego de una estancia sabatica en la Universidad

Jaume | de Valencia.

1. Actividades Sustantivas

Investigacion.- Dentro del marco de los festejos conmemorativos de la fundacion del
Colegio que tendran lugar a principios del mes de enero se tiene programado presentar
el proyecto Curutardn una vez que el mismo fue beneficiado con fondos mixtos de la
convocatoria CONACYT Gobierno de Michoacan. Dentro de los planes, bajo la
coordinacion de los maestros Efrain Cardenas y Antonieta Jiménez del CEQ, se cuenta
con realizar una importante exposicion en el patio de la Biblioteca, asi como que cada
uno de los responsables del proyecto haga una exposicion publica en el Auditorio a los
invitados al evento, entre los cuéles se planea tener a significativos representantes del
gobierno federal, estatal y municipal, ademés de a las autoridades del ejido de Jacona y
a distinguidas personalidades de la sociedad civil, ademas de a los rectores de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo y al rector del Centro Universitario
de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad de Guadalajara y al Director

General del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia.

Otro de los proyectos multidisciplinarios e interinstitucionales que tendran gran
actividad a lo largo del primer semestre de 2006 sera el del Tepalcatepec ya que los
coordinadores del mismo, doctores Esteban Barragan, Alejandro Toledo y Juan Ortiz, del
CER, tienen planeado hacer una presentacion general de resultados en diferentes foros,
lo cual sin duda tendra un fuerte y positivo impacto social en esta zona tan marginal de

Michoacan.

Otro més de los importantes proyectos multidisciplinarios e interinstitucional que

con gran éxito se viene desarrollando entre el Colegio y la Universidad de Guadalajara,
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el de la Cuenca Lerma-Chapala, también prepara diversas actividades para el 2006,
entre las que destaca la presentacion de la propuesta por parte del Colegio y de la U. de
G. para que el Dr. Martin Sanchez, del CEH, quede como responsable del proyecto como
consecuencia del fallecimiento de la que fuera su titular la Dra. Brigitte Boehm. También
se tiene planeado, para el 2006, celebrar un congreso en honor a Brixie en las
instalaciones del Colegio en Zamora tanto con los integrantes del proyecto Lerma-
Chapala como con una serie de invitados especiales que tuvieron vinculos de trabajo,

familiares y de amistad con Brixie.

Uno mas de los proyectos multidisciplinarios e interinstitucionales del Colegio, a
cargo del Dr. Martin Sanchez, el del Saneamiento de las Aguas del Rio Duero, también

sera de los proyectos que tendra actividad importante a lo largo del afio.

Docencia.- Por lo que se refiere a los programas docentes del Colegio el primer
semestre de 2006 sera determinante para el futuro de los mismos, pues 3 de nuestros 4
programas de doctorados escolarizados que estan en el PIFOP se presentaran a la
convocatoria que para ingresar al PNP saldrd publicada a principios del afio. Los
programas de doctorado en cuestion son: Doctorado en Antropologia, del CEA;
Doctorado en Ciencias Sociales Especialidad Estudios Rurales, del CER; Doctorado en
Ciencias Humanas Especialidad Estudio de las Tradiciones, del CET. Buena parte de la
preocupacion que existe en los Centros respecto a las dificultades que se puedan
presentar para ingresar sus respectivos programas al PNP radica en que a pesar de que
todos ellos mantuvieron su registro en el PIFOP gracias a que cumplieron todos los
compromisos que se establecieron para ello, s6lo recibieron los apoyos econémicos
correspondientes al afio de 2003, y los que correspondian a los afios de 2004 y de
2005, a pesar de que en reiteradas ocasiones se nos avisé que ya estaban por salir,
jamas llegaron, lo que significo que varias de las metas y de los compromisos que se

habian establecido en el entendido de que se contaria con recursos para cumplirlos,
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dado que se mantenia el registro en el PIFOP, se alcanzaran a medias o simple y
sencillamente resultaran imposible de cumplir. Esperamos que las autoridades
responsables del CONACYT sensibilicen a los integrantes de los comités evaluadores del
PNP respecto a esta situacion para que sea tomada en cuenta a la hora de evaluar los

programas que se presenten a la convocatoria 2006.

Por otro lado este primer semestre de 2006 implicard un gran esfuerzo y
dedicacion del cuerpo de profesores-investigadores del Colegio, dado que los programas
de doctorados escolarizados estaran trabajando intensamente con la generacion 2005-
2010 que recién comenzé en septiembre de 2005, por lo que toda esta nueva
generacion de estudiantes se encontraran en la etapa critica y decisiva de entrar al
ritmo de intenso trabajo que demandan nuestros programas, y para las juntas de
profesores de los distintos Centros resulta de vital importancia el mantener un preciso
seguimiento del trabajo de cada uno de los estudiantes admitidos, pues es ahora
cuando se tiene de preferencia que detectar a los que no den el ancho, pues luego la
decision de dar de baja a un mal elemento se complica més. Junto con la atencion y
dedicacibn que demanda esta nueva generacion que recién empieza, los Centros
deberan atender a la generacion 2002-2007 que entra a la etapa de la redaccién de sus
respectivos proyectos de doctorado, lo que implica que se dediquen ahora a la etapa de
trabajo de campo y de archivo, con el seguimiento que esto demanda de sus
respectivos tutores, directores y asesores. Finalmente en los Centros se trabaja
intensamente en las presentaciones de las tesis de doctorado de la generacién 1999-
2004 gque aun quedan pendientes, con la mira de contar con la eficiencia terminal que

se requiere para solicitar el ingreso al PNP.

En cuanto a los programas de maestria de la extension del Colegio en La Piedad,
el de arqueologia y el de geografia humana, también este primer semestre del afio sera

de gran importancia ya que por un lado los coordinadores de los dos Centros, el Mtro.
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Efrain Cardenas del CEQ y el Dr. Ludger Brenner del CEG, terminan sus respectivas
gestiones, por lo que en el mes de marzo se designara a los nuevos coordinadores de
ambos Centros. A estos nuevos coordinadores les tocard encargarse de la terminacion
de la primera generacion de estudiantes de ambos programas, que debera finalizar en
septiembre de 2006, asi como revisar con sus respectivas juntas de profesores los
planes y programas de sus maestrias para hacer los ajustes necesarios, dado que como
se tratd de la primera generacion de las maestrias hace falta hacerle los ajustes y
cambios que se consideren necesarios para recibir a la segunda generacion que dara
inicio en septiembre de este afio. A principios de 2006 se tendra que solicitar de nueva
cuenta al Fideicomiso Teixidor su apoyo para sostener las becas de los estudiantes de
los programas de maestria de La Piedad, quienes ya durante 2005 fueron becados por
ellos. Estamos a la espera de que en CONACYT salga la convocatoria para los

programas de posgrado que empezaron a partir de 2004.

Respecto al Doctorado Tutorial, durante a principios de 2006 tendra que renovar
su permanencia en el PNP, para lo cual el coordinador del mismo, Dr. Hans Roskamp,
ha venido trabajando intensamente con los integrantes del Comité del Doctorado
Tutorial a lo largo de 2005 por lo que confiamos en que no haya contratiempo alguno.
Por ultimo es importante mencionar que la modalidad de los diplomados que el Colegio
ha comenzado a impartir desde hace un par de afios parecen resultar una modalidad
que ha tenido gran éxito tanto al interior de los Centros como con la sociedad misma,
por lo que durante el primer semestre del afio la mayoria de los Centros del Colegio

estara impartiendo alguno de estos diplomados.

Difusiéon.- Como ya es costumbre el ritmo de trabajo en el Colegio cada afio arranca a
todo vapor debido al esfuerzo que supone la organizacién del evento con el que se
conmemora la fundacion de la institucién, que tuvo lugar un 15 de enero, lo que este

afo supuso que en la misma semana de inicio de actividades vaya a tener lugar la
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conmemoracion del XXVII aniversario del COLMICH que en esta ocasion servira de
marco para la presentacion del Proyecto Curutardn, uno mas de los proyectos
multidisciplinarios e interinstitucionales del Colegio, que afortunadamente se vio
beneficiado con los fondos mixtos CONACYT Gobierno de Michoacén, recursos que se
tiene previsto recibir a comienzos del afio. Sin embargo, y a pesar del interés que existe
en de la presentacién del proyecto por parte de la comunidad del Colegio y de los
habitantes de la region, el evento se vera ensombrecido por el recién fallecimiento de la
Dra. Brigitte Boehm el dia de la Navidad, por lo que una parte de la conmemoracion del
XXVII aniversario se dedicard a honrar la memoria de una de las personas mas
emblematicas, representativas, reconocidas y comprometidas con el proyecto del

Colegio de Michoacan desde sus mismos inicios.

Buena parte del tiempo de este primer semestre de 2006 lo consumira la
preparacién del XXVIII Coloquio de Antropologia e Historia Regional, que tendra lugar
como ya es costumbre en el mes de octubre, y que este afio le corresponde coordinar al
CER, y el responsable del mismo sera el Dr. J. Luis Seefod. También en estos primeros
meses del afio se trabajar4 en la planeacion de un congreso del proyecto Lerma-
Chapala que tendra lugar en las instalaciones del Colegio en Zamora y que sera
organizado en honor de Brixie, quien fuera uno de los pilares y el alma de este

proyecto.

Por otra parte el equipo de trabajo del Proyecto Tepalcatepec tendra gran
actividad a lo largo del primer semestre del afio debido a que, como estan cerrando ya
la primera etapa del proyecto, van a tener una serie de presentaciones y de eventos en
los distintos municipios que comprenden la cuenca del Tepalcatepec, concluyendo con
un gran evento en el Colegio para presentar a la comunidad colmichiana y a la sociedad

los principales resultados alcanzados.




CONACYT

Vinculacion.- Para empezar tenemos que en este primer semestre del afio se seguira
fortaleciendo el area de vinculacion que se cred en el 2004 a cargo del Dr. Oscar
Gonzalez, del CEA, ademés de que se continuara con la publicacion del Boletin Redes
que ha sido muy bien recibido por la comunidad por el hecho de que sigue brindando la
oportunidad de informar sobre las actividades, programas y proyectos del Colegio tanto

al interior de la comunidad como al exterior.

También se continuard trabajando en este periodo del afio en el programa de
convenios con instituciones de educacion superior, culturales y gubernamentales,
tendiente a consolidar las actividades sustantivas y adjetivas que se realizan en la

institucion.

A lo largo de esta primera mitad de 2006 se recibiran las tesis que se envien
como respuesta a la convocatoria expedida por el Colegio para la segunda edicion del
Premio Luis Gonzalez a la mejor tesis de licenciatura en ciencias sociales y humanidades
que esté afo estara coordinado por el CEA, que en su momento seré el responsable de
conformar al jurado del premio de acuerdo al modelo establecido en 2005 por el CEH en

la primera convocatoria del mismo.

I11. Departamentos de apoyo

Biblioteca.- En este primer semestre del afio se conformard un Comité de Biblioteca
conformado por personal de la comunidad del COLMICH para dar seguimiento a las
observaciones hechas a finales de 2005 por la comision mixta que se encargd de
elaborar un dictamen a fondo sobre el funcionamiento de la misma. Entre sus cometidos
estara evaluar la conveniencia de que el Colegio compré el programa Aleph, que aunque
muy caro es el que mas se ha recomendado para mejorar el funcionamiento de la

Biblioteca.
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Publicaciones.- Con el motivo de que en el catalogo que saldra con motivo de la
celebracién del XXVII aniversario del Colegio a mediados de enero de 2006 se rebasara
ya el numero del medio millar de publicaciones del Colegio, se ha pensado en dedicar
todo este afio a fortalecer de manera muy especial la labor y las actividades que
desarrolla el Departamento de Publicaciones, por lo cual la directora del mismo, la Sra.
Patricia Delgado, preparara todo un plan de actividades tendientes a incidir en la mejora
de las publicaciones mismas, asi como de su promocién, distribucion y ventas, para lo
cual se va a atender muy especialmente el nicho de posibilidades que en todos estos
rubros brinda internet. Junto a lo anterior seguiremos anunciando las novedades
editoriales del Colegio en el suplemento “Hoja por Hoja” y se asistird, como ya es
costumbre, a la Feria Internacional del Libro en el Palacio de Mineria en la Ciudad de

México.

Difusion Cultural.- El principal reto que le espera al Departamento de Difusién
Cultural al arranque del afio sera el de la coordinacibn general de los festejos
conmemorativos del XXVII aniversario de la fundacién del Colegio, evento en el cual se
presentara publicamente a la comunidad del Colegio y a los invitados de fuera, asi como
a la sociedad de Zamora, Jacona y de la region, el proyecto Curutaran. También se va a
trabajar ya en la celebracion de un coloquio, alrededor de la presentacion de avances
del Proyecto Lerma-Chapala y con la participacion del CEA, en homenaje a Brixie
Boehm. Ademas de lo anterior, y como ya es costumbre, se continuara con el
compromiso de dicho Departamento de organizar un evento cultural semanal, publico y
gratuito, como se ha venido realizando desde la fundacion del Colegio, actividad de
gran relevancia en la vinculacién de la institucion con el entorno social que le rodea y

gue ahora se ha incrementado con la apertura de la extension de La Piedad.

Asuntos Escolares.- Respecto a lo mas relevante que este primer semestre del afio

depara al Departamento de Asuntos Escolares estara el brindar todo su apoyo al CEA,
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CER y CET que a principios del afio presentaran sus respectivos programas de
doctorado que actualmente se encuentran inscritos en el PIFOP para pasar al PNP.
Igualmente colaborara con los dos Centros de la extensién de La Piedad en la difusion
de la convocatoria para la segunda generacion de sus respectivos programas de

maestria en arqueologia y en geografia humana.

A lo anterior hay que afadir la atencion que le demandaran al Departamento los
estudiantes y tesistas de la generacién 1999-2004 y 2002-2007 de los doctorados
escolarizados, mas los del programa de doctorado en ciencias sociales tutorial vy,
finalmente, los que estan inscritos en los diversos diplomados que se imparten en el
Colegio ademas de continuar sosteniendo y actualizando el programa de seguimiento a

nuestros egresados.

Computo.- Para el primer semestre de 2006 el personal del Departamento de Cémputo
trabajara prioritariamente en el disefio de un programa integral de seguridad para los
equipos de computo y de comunicaciones del Colegio, asi como en el desarrollo del
proyecto de una tienda en linea donde, entre otras cosas, se van a continuar vendiendo
las publicaciones del Colegio por medio del uso de tarjeta de crédito como se viene
haciendo desde hace tiempo con gran éxito en las grandes librerias en linea. Como
complemento de este desarrollo se va a buscar la forma de que nuestras publicaciones
también se vendan en algunos de los mas importantes sistemas mundiales de ventas de
publicaciones por internet como lo serian GoogleBooks, Amazons y Barnes&Noble entre
otros. Dentro de este programa de desarrollo se pondran los indices completos de la
Revista Relaciones para que puedan ser consultados con toda facilidad y desde distintos
rubros en internet, ademas de que se va a implementar un programa especial para
escanear los numeros de la revista para completar los nimeros que ya se pueden
consultar en internet y que van del nimero 81 al 103. Igualmente se va a buscar la

manera en que se puedan hacer las suscripciones de Relaciones a través de internet
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ingresando simplemente el nimero de la tarjeta de crédito y los datos del solicitante.
Por otra parte los integrantes del Departamento de Computo trabajaran en habilitar las
instalaciones de la nueva area del Colegio en la extension de La Piedad que estara lista
para el mes de marzo, y en donde se instalara la Biblioteca y el centro de informacion y

comunicaciones.

Por ultimo el personal del Departamento de COmputo tendra a su cargo el seguir
apoyando a todos los Centros y Departamentos del Colegio en las actualizaciones de sus
respectivas paginas web, asi como continuar trabajando en la construccion de los
diversos portales que se estan desarrollando, cada vez con mas frecuencia, en la
institucidén, especialmente por lo que se refiere a los proyectos colectivos que son los
que tienen una mayor necesidad de los mismos, y precisamente a principios de afo, en
el marco de los festejos conmemorativos del XXVII aniversario del Colegio sera
presentado el portal del Proyecto Reserva Patrimonial del Curutaran que esperamos
sirva de modelo para que los otros proyectos de este tipo que se desarrollan en el
Colegio empiecen a trabajar en sus respectivos portales dada la utilidad de los mismos y
su alto impacto social y académico, de suerte que pronto en la pagina del Colegio
puedan consultarse, junto al del Curutaran, los proyectos Lerma-Chapala, Tepalcatepec
y el del Duero, con el agregado de que la Secretaria de Planeacion del Estado esta
interesada en que el Colegio le genere una propuesta de modelo de portal para la

gestion de las cuencas.

IV. Infraestructura Fisica

Zamora.- Con el inicio del Proyecto Reserva Patrimonial del Curutaran se van a generar
una serie de estudios y de propuestas que mas adelante habran de incidir, esperamos
que favorablemente, en el proyecto del Colegio de construir la nueva Biblioteca “Luis
Gonzalez” precisamente en el terreno de 4 hectareas que nos fue donado al lado del

Curutaran.
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La Piedad.- En este primer semestre del afio serd terminada el &rea que habra de
albergar la biblioteca y el centro de informacion y de comunicaciones, lo que demandara

el habilitar las instalaciones para que a la brevedad posible puedan estar en

funcionamiento.

Martinez de Navarrete 505, Las Fuentes, C.P. 59690, Zamora, Mich., Méx.
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El Colegio de Michoacan, A. C.
Indicadores de Gestion y Desempefio

Compro-
Anual metido Anual  Diferencia
2004 2005 2005
I. Productividad Cientifica

* Proyectos de investigacion en ejecucion 73 75 75 -0.10263
Personal académico responsable 63 58 63

* Obra publicada 160 162 142 -0.53914
Personal académico responsable 63 58 63

* Obra aceptada para publicacion 85 88 105 0.149425
Personal académico responsable 63 58 63

* Ediciones de la institucion 38 40 50 0.103996
Personal académico responsable 63 58 63

* Presentaciones en foros 405 361 386 -0.09715
Personal académico responsable 63 58 63

I1. Formacién de Recursos Humanos

* Alumnos atendidos 281 226 356 1.754242
Personal académico responsable 63 58 63

* Alumnos graduados 79 40 143 0.224694
Alumnos atendidos 281 226 356

I11. Vinculacion

* Proyectos interinstitucionales 65 38 73 0.503558
Personal académico responsable 63 58 63

Martinez de Navarrete 505, Las Fuentes, C.P. 59690, Zamora, Mich., Méx.



1V. Personal de la Institucion

Personal académico
Total de personal

Personal administrativo
Total de personal

Personal de apoyo (incluido técnico académico)
Total de personal

Mandos medios y superiores
Total de personal

Personal académico responsable
Personal académico

Personal académico responsable con doctorado
Personal académico responsable

Personal académico responsable en el SNI
Personal académico responsable

Candidatos responsables en el SNI
Personal académico responsable

Investigadores responsables nivel | SNI
Personal académico responsable

Investigadores responsables nivel 11 SNI
Personal académico responsable

Investigadores responsables nivel 111 SNI
Personal académico responsable

Personal académico responsable
de la formacion de recursos humanos
Personal académico responsable

Anual
2004

94
160

160

46
160

11
160
63
94

47
63

39
63

53
63

Compro-
metido
2005

55
58

Anual
2005

92
159

159

48
159
11
159
63
92

48
63

40
63

22
63

15
63

24
63
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Diferencia

-0.00888
0.000314
0.014387
0.000432
0.01457
0.015873
0.015873
-0.03175

0.015873

0.031746

o

-0.09113




