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5.1.- EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS DESARROLLADAS EN 
EL PRIMER SEMESTRE DE 2006, DESTACANDO LOS ASPECTOS 
RELEVANTES, LAS DIFICULTADES SUPERADAS Y LOS RESULTADOS 
OBTENIDOS. 

 
 

Diagnóstico 

 

I. Personal 

 

Personal.- En el anterior informe se mencionaba la intención de celebrar un merecido 

homenaje a la Dra. Brigitte Boehm, recién fallecida a finales de año, y al respecto en 

este primer semestre el coordinador de dicho evento, Dr. Martín Sánchez, estuvo 

estableciendo los contactos con los posibles participantes, por lo que se espera que ya 

para el segundo semestre se tenga listo el programa del homenaje. 

 

Con relación a la planta de profesores investigadores se anunciaba para este 

primer semestre del año el esfuerzo que se realizaría en los distintos Centros para 

fortalecer las respectivas plantas académicas con miras al proceso de ingreso al PNP. 

Para ello se esperaba contar con algunas plazas provenientes de los concursos de 

repatriación y de retención - de repatriación para Verenice Yunuen Heredia Espinoza y 

Blanca Estela Maldonado Álvarez del CEQ, y de retención para Víctor Rogerio Romo de 

Vivar del CEH -, y con otras más que se nos había avisado por parte del CONACYT que 

se nos proporcionarían. 

  

Finalmente se anunciaba para principios de año la reincorporación del Dr. José 

Antonio Serrano al CEH y de la Lic. Bárbara Skinfill al CET luego de una estancia 

sabática en la Universidad Jaume I de Valencia. 
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II. Actividades Sustantivas 

 

Investigación.- En el informe anual de 2005 se anunciaba que dentro de la 

celebración de los festejos por el XXVII Aniversario de la fundación del Colegio, que 

tendría lugar el 15 de enero de 2006, se presentaría públicamente el Proyecto 

Curutarán, otro más de la modalidad de los multidisciplinarios e interinstitucionales, y 

que recién se había hecho merecedor de los apoyos de fondos mixtos CONACYT-

Gobierno de Michoacán, bajo la dirección del Mtro. Efraín Cárdenas coordinador del 

Centro de Estudios Arqueológicos. Para este importante evento se esperaba contar con 

la participación de autoridades federales, estatales, municipales, ejidales y de la 

sociedad civil, además de con los rectores de la Universidad Michoacana de San Nicolás 

de Hidalgo y del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades de la 

Universidad de Guadalajara, así como con el Director General del Consejo Estatal de 

Ciencia y Tecnología. 

 

En el rubro de los proyectos multidisciplinarios e interinstitucionales que se 

anunciaba tendrían intensa actividad a lo largo del primer semestre de 2006 se incluía al 

del Tepalcatepec ya que los coordinadores del mismo, doctores Esteban Barragán, 

Alejandro Toledo y Juan Ortiz, del CER, planeaban realizar una presentación general de 

resultados en diferentes foros, lo cual representaría un fuerte y positivo impacto social 

en esta región tan marginal. La presentación final de resultados que sería en Zamora 

ante la comunidad del Colegio, pero también ante una serie de invitados especiales 

tanto del CONACYT como de las autoridades estatales y municipales y de la sociedad en 

general. 

 

De otro más de los exitosos proyectos multidisciplinarios e interinstitucional que 

encabeza personal del Colegio, en este caso con la Universidad de Guadalajara, el de la 

Cuenca Lerma-Chapala, también se tenían programadas diversas actividades para el 
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primer semestre de 2006, entre las que destacaba la presentación de la propuesta por 

parte del Colegio y de la U. de G. para que el Dr. Martín Sánchez, del CEH, quedara 

como responsable del proyecto como consecuencia del fallecimiento de la que fuera su 

titular, la Dra. Brigitte Boehm.   

 

Por último también otro de los proyectos multidisciplinarios e interinstitucionales 

del Colegio, a cargo del Dr. Martín Sánchez, el del Saneamiento de las Aguas del Río 

Duero, también proyectaba trabajar a lo largo de 2006 en la construcción de un modelo 

de portal de internet que sirviera no sólo para difundir el proyecto mismo y los 

resultados alcanzados, sino también de modelo para otros proyectos sobre cuencas que 

se realizan tanto en el Colegio, como en el estado y la región. 

 

 Docencia.- En el informe previo se anunciaba que el primer semestre del año sería 

determinante para el futuro de los programas de doctorado escolarizado del Colegio que 

estaban en el PIFOP a la espera de la convocatoria para el PNP que se sabía saldría 

publicada a comienzos de 2006. Los programas en cuestión eran los del Doctorado en 

Antropología del CEA, Doctorado en Ciencias Sociales, Especialidad Estudios Rurales, del 

CER, y Doctorado en Ciencias Humanas, Especialidad Estudio de las Tradiciones, del 

CET.  

 

Y también que el primer semestre de 2006 implicaría un gran esfuerzo y 

dedicación del cuerpo de profesores-investigadores del Colegio dado que los programas 

de doctorados escolarizados estarían trabajando intensamente con la generación 2005-

2010, que recién había comenzado en septiembre de 2005, por lo que toda esta nueva 

generación de estudiantes se encontraría en la etapa crítica y decisiva de entrar al ritmo 

del intenso trabajo que demandan estos programas, y para las juntas de profesores de 

los distintos Centros resultaría de vital importancia el mantener un preciso seguimiento 

del trabajo de cada uno de los estudiantes admitidos pues es precisamente esa etapa 
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en que se tiene que detectar a los elementos que no den el ancho, pues luego la 

decisión de dar de baja a un mal elemento se complica.  

 

Junto con la atención y dedicación que demandaba ya la nueva generación que 

recién empezaba los Centros deberían atender a la generación 2002-2007 que entraría 

en la etapa de redacción de sus respectivos proyectos de doctorado, lo que supondría 

que se dedicaran a la etapa de trabajo de campo y de archivo con el seguimiento que 

esto demandaría de sus respectivos tutores, directores y asesores. Finalmente en los 

Centros se trabajaría intensamente en las presentaciones de las tesis de doctorado de la 

generación 1999-2004 que aún quedaban pendientes con el objetivo de contar con la 

eficiencia terminal que se requiere para solicitar el ingreso al PNP. 

 

En cuanto a los programas de maestría de la extensión del Colegio en La Piedad, 

el de arqueología y el de geografía humana, también se anunciaba que este primer 

semestre del año sería de gran importancia ya que por un lado los coordinadores de los 

dos Centros, el Mtro. Efraín Cárdenas, del CEQ, y el Dr. Ludger Brenner, del CEG, 

terminarían sus respectivas gestiones, por lo que en el mes de marzo se habría de 

designar a los nuevos coordinadores de ambos Centros a quienes correspondería 

encargarse de la terminación de la primera generación de estudiantes de ambos 

programas, que será en septiembre de 2006, así como el revisar con sus respectivas 

juntas de profesores los planes y programas de sus maestrías para hacer los ajustes 

necesarios dado que como se trató de la primera promoción haría falta hacerle los 

ajustes y cambios necesarios para recibir a la segunda generación que dará inicio en 

septiembre de 2006. Además se explicaba en el anterior informe que a principios de 

2006 se tendría que solicitar de nueva cuenta al Fideicomiso Teixidor su apoyo para 

sostener las becas de los estudiantes de los programas de maestría de La Piedad, que 

ya durante 2005 había sido becados por ellos, a la espera de que CONACYT saque la 

convocatoria para los nuevos programas de posgrado que empezaron a partir de 2004. 
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Por lo que corresponde al Doctorado Tutorial se advertía que a principios de 2006 

se tendría que renovar su permanencia en el PNP para lo cual el coordinador del mismo, 

Dr. Hans Roskamp, venía intensamente con los integrantes del Comité del Doctorado 

Tutorial a lo largo de 2005, lo que hacía confiar en que no tendría mayor problema en 

renovar el registro.   

 

Y finalmente, y por lo que corresponde concretamente a los programas de 

diplomado que con tan buenos resultados se han venido impartiendo por los diversos 

Centros en los últimos años, se anunciaba que se continuaría trabajando en ellos a lo 

largo del año. 

 

Difusión.- En el informe anual de 2005 se comentaba de los planes que había de 

presentar el Proyecto Curutarán dentro del marco de los festejos del XXVII aniversario 

de la fundación del Colegio que tendría lugar el día 15 de enero, y que también se haría 

un merecido reconocimiento a la Dra. Brigitte Boehm recién fallecida en la navidad de 

2005. 

 

Igualmente se advertía cómo buena parte del tiempo del primer semestre de 

2006 lo consumirá la preparación del XXVIII Coloquio de Antropología e Historia 

Regional, que tendría lugar como ya es costumbre en el mes de octubre, y que este año 

le correspondía coordinar al CER.   

 

Vinculación.- En este renglón se anunciaba que se seguiría fortaleciendo el área de 

vinculación que se creó en el 2004 a cargo del Dr. Óscar González, del CEA, además de 

que se continuaría con la publicación del Boletín Redes que ha sido muy bien recibido 

por el hecho de que brinda la oportunidad de informar sobre las actividades, programas 

y proyectos del Colegio tanto al interior de la comunidad como al exterior.  
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También se anunciaba que se continuaría trabajando en el programa de 

convenios con instituciones de educación superior, culturales y gubernamentales, 

tendiente a consolidar las actividades sustantivas y adjetivas que se realizan en la 

institución. 

 

Además de que a lo largo de la primera mitad de 2006 se recibirían las tesis que 

se enviaran como respuesta a la convocatoria expedida por el Colegio para la segunda 

edición del Premio Nacional Luis González a la mejor tesis de licenciatura en ciencias 

sociales y humanidades que este año estará coordinado por el CEA, que en su momento 

será el responsable de conformar al jurado del premio de acuerdo al modelo establecido 

en 2005 por el CEH en la primera convocatoria del mismo. 

 

III. Departamentos de apoyo 

 

Biblioteca.- En el informe anual de 2005 se anunciaba que durante el primer semestre 

del año se conformaría un Comité de Biblioteca integrado por personal de la comunidad 

del COLMICH para dar seguimiento a las observaciones hechas a finales de 2005 por la 

comisión mixta que se encargó de elaborar un dictamen a fondo sobre el 

funcionamiento de la misma y que entre sus prioridades se encontraba la de buscar el 

programa de cómputo que mejores condiciones reuniera para sustituir al ya insuficiente 

con el que en la actualidad viene operando la Biblioteca “Luis Gonzáles”. 

 

Publicaciones.- Debido a que el catálogo que saldría publicado con motivo de la 

celebración del XXVII aniversario del Colegio a mediados de enero de 2006 rebasaría ya 

el medio millar de publicaciones del Colegio, se tenía planeado dedicar todo el año a 

apoyar de manera muy especial la labor y las actividades que desarrolla el 

Departamento de Publicaciones, por lo cual la directora del mismo, Sra. Patricia 

Delgado, tendría listo un plan de actividades tendientes a incidir en la mejora de las 
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publicaciones mismas, así como de su promoción, distribución y ventas, para lo cual se 

atendería de manera particular el nicho de posibilidades que en todos estos rubros 

brinda internet. Junto a lo anterior se seguirían anunciando las novedades editoriales 

del Colegio en el suplemento “Hoja por Hoja” y se asistiría, como ya es costumbre, a la 

Feria Internacional del Libro en el Palacio de Minería en la Ciudad de México. 

 

Difusión Cultural.- El principal reto que le esperaba al Departamento de Difusión 

Cultural al arranque del año sería el de la coordinación general de los festejos 

conmemorativos del XXVII aniversario de la fundación del Colegio, evento en el cual se 

planeaba presentar públicamente a la comunidad del Colegio y a los invitados de fuera, 

así como a la sociedad de Zamora, Jacona y de la región, el proyecto Curutarán. 

Además de lo anterior, y como ya es costumbre, se continuaría con el compromiso de 

dicho Departamento de organizar un evento cultural semanal, público y gratuito, como 

se ha venido realizando desde la fundación del Colegio, actividad de gran relevancia en 

la vinculación de la institución con el entorno social que le rodea y que ahora se ha 

incrementado con la apertura de la extensión de La Piedad. 

 

Asuntos Escolares.- Respecto a lo más relevante que este primer semestre del año 

depararía al Departamento de Asuntos Escolares se contaba el brindar todo su apoyo al 

CEA, CER y CET para presentar sus respectivos programas de doctorado que 

actualmente se encuentran inscritos en el PIFOP al PNP. Igualmente habría de apoyar a 

los dos Centros de la extensión de La Piedad en la difusión de la convocatoria para la 

segunda promoción de sus respectivos programas de maestría en arqueología y en 

geografía humana.  

 

A lo anterior se añadía la atención que demandarían al Departamento los 

estudiantes y tesistas de la generación 1999-2004 y 2002-2007 de los doctorados 

escolarizados, más los del programa tutorial y, finalmente, los inscritos en los diversos 
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diplomados que se imparten en el Colegio, además de continuar sosteniendo y 

actualizando el programa de seguimiento a nuestros egresados. 

 

Cómputo.- Para el primer semestre de 2006 se anunciaba que el personal del 

Departamento de Cómputo trabajaría prioritariamente en el diseño de un programa 

integral de seguridad para los equipos de cómputo y de comunicaciones del Colegio, así 

como en el desarrollo del proyecto de una librería en línea donde, entre otras cosas, se 

vendieran las publicaciones del Colegio por medio de tarjeta de crédito, como se hace 

con tan buenos resultados en las grandes librerías comerciales en línea. Como 

complemento de este desarrollo se buscaría la manera en que nuestras publicaciones 

también se localizaran en algunos de los más importantes sistemas mundiales de ventas 

de publicaciones por internet, como GoogleBooks, Amazons y Barnes&Noble entre otros. 

Dentro de este programa de desarrollo se pretendía presentar los índices completos de 

la Revista Relaciones para que puedan ser consultados con toda facilidad y desde 

distintos rubros en internet, además de que se implementaría un programa especial 

para escanear los números de la revista para completar los que ya se podían consultar 

en internet, del número 81 al 103. Igualmente se buscaría la manera en que se 

pudieran hacer las suscripciones de Relaciones a través de internet ingresando 

simplemente el número de la tarjeta de crédito y los datos del solicitante. Por otra parte 

los integrantes del Departamento de Cómputo trabajarían en habilitar las instalaciones 

de la nueva área del Colegio en la extensión de La Piedad que estaría lista para el mes 

de marzo, y en donde se ubicarán la Biblioteca y el centro de información y 

comunicaciones. 

 

Por último el personal, del Departamento de Cómputo tendría a su cargo el 

seguir apoyando a todos los Centros y Departamentos del Colegio en las actualizaciones 

de sus respectivas páginas web, así como continuar trabajando en la construcción de 

los diversos portales que se desarrollan, cada vez con más frecuencia en la institución, 
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especialmente por lo que se refiere a los proyectos colectivos que son los que tienen 

una mayor necesidad de los mismos, y con ese propósito a principios de año, en el 

marco de los festejos conmemorativos del XXVII aniversario del Colegio, sería 

presentado el portal del Proyecto Reserva Patrimonial del Curutarán que se espera sirva 

de modelo para que los otros proyectos de este tipo que se desarrollan en el Colegio 

empiecen a trabajar en sus respectivos portales dada la utilidad de los mismos y su alto 

impacto social y académico, de suerte que pronto en la página del Colegio puedan 

consultarse, junto al del Curutarán, los proyectos Lerma-Chapala, Tepalcatepec y el de 

Saneamiento de las aguas del río Duero, con el agregado de que la Secretaría de 

Planeación del Estado estaba interesada en que el Colegio le genera una propuesta de 

modelo de portal para la gestión de las cuencas. Igualmente se tenía planeado generar 

una sección especial en la página web del Colegio en homenaje a Brixie, la cual se 

esperaba presentar en el aniversario del Colegio en donde se le haría un primer 

reconocimiento público. 

 

IV. Infraestructura Física 

 

La Piedad.- En este primer semestre del año se contaba con que estuviera terminada 

el área que habrá de albergar la biblioteca y el centro de información y de 

comunicaciones en la extensión de La Piedad, lo que supondría el habilitar las 

instalaciones para que a la brevedad posible estén en funcionamiento. 
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Programa de Trabajo 

 

Cuando se presentan dos cifras separadas por una diagonal inclinada – “/” – la 

primera de ellas representa los resultados alcanzados durante el primer semestre de 

2006, frente a los resultados alcanzados en el mismo semestre de 2005 y que se 

encuentran representados por la segunda de las cifras. En los casos en que se añada 

una tercera cantidad entre paréntesis representa la meta anual comprometida para 

2006 en los indicadores estratégicos. 

 

I. Personal 

Total: 162/160 

Personal académico: 95 - 95 

  Investigadores titulares y asociados: 76 - 76   

Asistentes de investigación: 16 - 19 

Personal responsable: 64/59 

Personal de apoyo (incluido técnico académico): 48 - 46 

Personal administrativo: 8 - 8 

Mandos medios y superiores: 11 – 11 

 

En este periodo se dieron las bajas de la Dra. Brigitte Boehm, quien 

desgraciadamente falleciera a finales de 2005, y la del Dr. Alejandro Toledo. En cuanto 

a las altas se tuvieron las de la Dra. Verenice Yunuen Heredia Espinoza, quien ingresó al 

CEArq a partir del 1º de marzo, y la del Dr. Hugo José Suárez Suárez, que ingresó al 

CER a partir del 16 de marzo. 

 

Personal con maestría 14/12 

Personal con Doctorado  48/42 
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 Como bien se aprecia para este periodo se mantiene a la alza tanto el personal 

con maestría como el personal con el grado de doctorado respecto a la cifra reportada 

para el mismo periodo del año anterior. Al respecto podemos informar que 

prácticamente todo el personal que aún no cuenta con el grado de doctor se encuentra 

ya inscrito en algún programa para obtenerlo, y los que no lo han hecho sólo están 

esperando que se abra la convocatoria correspondiente. 

 

Sistema Nacional de Investigadores: 35/39 

 Candidatos  0/0 

 Nivel I 17/19 

 Nivel II 16/13 

 Nivel III 2/3 

 

 Por lo que se refiere al rubro del Sistema Nacional de Investigadores se reporta 

una baja en el nivel III debido al fallecimiento de la Dra. Brigitte Boehm. Respecto al 

total de personal que se reporta en los otros niveles, un número importante de 

profesores investigadores del Colegio presentaron su solicitud en la convocatoria que 

salió en el primer semestre del año y cuyos resultados aparecerán en el segundo 

semestre, por lo que esperamos que esto se refleje significativamente en el informe 

anual. 

 

Personal administrativo: 8 - 8 

  En este punto una vez más, como lo hemos venido haciendo en cada uno de los 

informes anteriores, se vuelve a insistir en la necesidad de incrementar el personal 

administrativo de la institución que se mantiene sin movimientos desde hace una 

década, siendo, como ya se ha subrayado previamente, que el Colegio en este periodo 

ha crecido naturalmente en todos los rubros y sentidos. Además, las nuevas políticas de 

concursar por fondos específicos y por figurar en los padrones respectivos para 
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allegarse recursos las instituciones ha hecho que la carga del departamento 

administrativo del Colegio, ya de por sí agobiado por sus responsabilidades cotidianas, 

se vea presionado con nuevas responsabilidades y compromisos derivados de la 

obtención y administración de todos estos fondos extras, por no hablar de la atención y 

el trabajo extra que está demandando de manera creciente la extensión del Colegio en 

La Piedad.  

 

Personal de apoyo: 48 - 46 

  Confiamos en que lleguen los apoyos ofrecidos para cubrir las plazas solicitadas y 

de este modo paliar la necesidad de contar con más personal de apoyo que coadyuve al 

cumplimiento de las tareas sustantivas de la institución. 

 

Mandos medios y superiores: 11/11 

Este rubro se mantiene igual a lo reportado en los informes anteriores. 

 

Profesores invitados y visitantes: 90/99 

  A pesar del alto número de profesores invitados y visitantes que se reportan para 

este primer semestre del año, si no se alcanzó la cifra reportada para el mismo periodo 

del año anterior se debe a que no se repiten cada año los ritmos académicos, sino que 

estos tienen su secuencia propia y así resulta que cuando éstos coinciden con el final de 

una generación de doctorados el movimiento de profesores invitados y visitantes es 

mayor que cuando una nueva generación está apenas comenzando. 

 

Superación.- En este primer semestre de 2006 no hubo ninguna novedad en este 

apartado, pero esperamos que para el informe anual ya se reporte la obtención del 

doctorado por lo menos de alguno de los profesores que actualmente lo están cursando 

y que se encuentran tan sólo a la espera de que les señalen la fecha del examen. 
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II. Actividades Sustantivas 

a) Investigación 

Proyectos: 83/86 (77) 

  Según se ha venido mencionando en los anteriores informes, la dinámica propia 

de los investigadores en el campo de las ciencias sociales y las humanidades hace que 

requieran trabajar de manera paralela y no consecutiva sus diversos proyectos, razón 

por la cual se incluyen los proyectos que reportan los investigadores del Colegio con 

resultados concretos para que se sepa qué es lo que están realizando, aunque es obvio 

que algunos de ellos van a arrojar mayores resultados que otros según sea el caso. 

 

Personal que publica  28/22 

  Afortunadamente el personal del Colegio con publicaciones en este primer 

semestre del año es mayor que el número reportado en el mismo periodo del año 

pasado, lo que refleja el esfuerzo de los profesores investigadores por sostener un 

desarrollo integral y no permitir que el gran esfuerzo que ha representado atender los 

programas de doctorado escolarizado así como los nuevos programas de maestría de la 

extensión de La Piedad impidan al personal continuar con sus respectivas 

investigaciones y, de ese modo, el seguir publicando. 

 

Obra publicada: 68/65 (146) 

 En el renglón de obra publicada se superó la meta alcanzada en el mismo periodo 

del año anterior y se mantiene un buen paso, por lo que se espera que para el informe 

anual se alcance la meta comprometida para el año. 

 

Obra aceptada para su publicación: 51/61 (93)  

 Al igual que se comentó para el rubro anterior, la cifra reportada como obra 

aceptada para su publicación represente un importante porcentaje respecto a la cifra 



EL COLEGIO DE MICHOACÁN, A. C. 
SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA 

2006 
INFORME DE AUTOEVALUACIÓN ENERO – JUNIO DE 2006 

COLMICH 
5. PRESENTACIÓN DEL INFORME DE AUTOEVALUACIÓN CORRESPONDIENTE AL PERÍODO ENERO – JUNIO DE 2006 
 
 

 
Martínez de Navarrete 505, Las Fuentes, C.P. 59690, Zamora, Mich., Méx. 

46 

anual comprometida por lo que confiamos en que se llegue a la misma sin mayor 

contratiempo en el informe anual. 

 

Ediciones de la institución: 15/10 (44) 

Como acontece año con año el fuerte de la producción editorial se da hasta el 

segundo semestre del año debido, entre otros factores, a los ritmos de trabajo del 

personal académico así como a la ministración de los recursos financieros, con el 

agravante de que los procesos de licitación pública meten a la institución en dinámicas 

que consumen mucho tiempo y que hacen que factores externos a la capacidad de 

trabajo del Colegio sean los que en buena medida determinen los tiempos de la 

producción editorial. Sin embargo esperamos que en el informe anual se alcance la 

meta comprometida sin menoscabo de la calidad de la producción editorial. 

 

b) Docencia  

Responsables formación de recursos humanos: 48/45 (62) 

  El número que en este primer semestre de 2006 se reporta en cuanto al personal 

responsable en la formación de los recursos humanos resulta altamente consistente, por 

lo que esperamos igualmente que se cumpla con la meta anual sin mayor contratiempo. 

 

Alumnos atendidos: 238/292 (206) 

  En este rubro resulta evidente una vez más el esfuerzo que está significando para 

el personal responsable de proyecto del Colegio la carga académica de los diferentes 

programas de doctorado, tanto del tutorial como de los escolarizados, y de maestría, los 

dos de La Piedad, así como la nueva modalidad de los diplomados que ya de manera 

regular se realizan en los diversos Centros del Colegio, de suerte que en este primer 

semestre ya se ha rebasado la cifra comprometida para todo el año. 
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Alumnos graduados: 6/37 (15) 

  La tasa de alumnos graduados se mantiene según lo esperado, por lo que 

confiamos en alcanzar la meta anual comprometida. 

 

PIFOP y PNP.- Según ya se ha informado los cuatro programas de doctorado 

escolarizado además del doctorado tutorial están ya inscritos en el PNP, y no sólo 

ninguno de ellos tuvo contratiempo alguno sino que a uno de ellos, el de Antropología, 

se le aceptó con nivel internacional. Ahora nos preparamos para ingresar los dos nuevos 

programas de maestría en arqueología y en geografía humana en la nueva convocatoria 

que está anunciada para el segundo semestre del año. 

 

c) Difusión.-  

Presentaciones verbales: 213/179 (368) 

 Con respecto a la cifra de presentaciones verbales reportada para el mismo 

periodo del año anterior puede apreciarse claramente el esfuerzo institucional que se ha 

hecho en este primer semestre de 2006 para sostener un alto ritmo de presentaciones 

verbales por parte del personal académico del Colegio, lo cual a la postre incide 

directamente en la calidad y buena marcha de los proyectos de investigación y en la 

buena acogida de las publicaciones que de ellos derivan.   

 

Eventos: 25/43 

  El ritmo de los eventos que se celebran cada año depende de diversos factores 

que hacen que no necesariamente la cantidad de los reportados para una periodo tenga 

necesariamente que coincidir con los anteriores como es el caso en esta ocasión, sin 

embargo la cifra que ahora se presenta representa más del 50% de los eventos anuales 

que se celebraron en 2005, por lo que esperamos que en el informe anual se 

incremente de manera importante la meta alcanzada hasta ahora. 
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d) Vinculación 

Dictámenes: 93/112 

 Como ya se ha señalado en anteriores informes el número de dictámenes que se 

realizan por parte de los profesores investigadores del Colegio no depende de una 

programación propia sino de los que sean solicitados, y como puede apreciarse el ritmo 

se ha mantenido alto, lo que constituye una buena muestra de la confianza que otras 

instituciones y colegas le tienen al personal que labora en el Colegio. 

 

Proyectos interinstitucionales: 70/65 (40) 

Uno de los rubros en que más se nos ha insistido avanzar es precisamente el de 

la vinculación, y como se puede apreciar por los resultados reportados así se ha venido 

haciendo, de suerte que no sólo se superó la cifra que se había reportado en el anterior 

informe presentado para el mismo periodo del año anterior, sino que igualmente se 

rebasó ampliamente la meta que se tenía comprometida para este año. Es de interés 

tener en cuenta que estos proyectos nos relacionan, según ya se ha subrayado en 

ocasiones anteriores, tanto con instituciones educativas como con instituciones 

científicas, gubernamentales y culturales - tanto federales, como estatales y 

municipales, y aún con algunas extranjeras. También es necesario recordar de nueva 

cuenta que son los proyectos multidisciplinarios e interinstitucionales que se desarrollan 

en el Colegio los que más impacto están produciendo en este rubro. 

 

Cátedras.- El Colegio sigue participando en dos cátedras de la Embajada de Francia: la 

Cátedra Elisée Reclús, con el Ciesas, el Mora y el Geo; y la Cátedra Durheim, con la 

Universidad de Guadalajara y la Universidad de Colima y desde finales de 2005 en la 

Cátedra Ángel Palerm que se realiza, a iniciativa del CIESAS, entre ellos y El Colegio de 

Michoacán, la Universidad Iberoamericana y la Universidad Autónoma Metropolitana y 

que ha funcionando de manera óptima. 
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Coordinación de Vinculación.- La coordinación de vinculación, que empezó a 

funcionar en el primer semestre de 2004 a cargo del Dr. Óscar González Seguí sigue 

bajo su dirección, y continúa dedicado a atender las relaciones con varias de las redes 

de las cuales forma parte el Colegio, destacando entre ellas ANUIES, el Consejo Estatal 

de Ciencia y Tecnología y CLACSO. 

 

Redes.- A lo largo del año se ha seguido publicando bimestralmente el boletín de 

información interna del Colegio, Redes, órgano que ha cumplido con creces su función 

de informar al interior y al exterior del COLMICH de las principales actividades que se 

realizan y que está por estrenar nueva imagen en este año. 
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Examen de Resultados 

 

Personal.- Como lo anunciamos en el anterior informe nuestra querida colega la Dra. 

Brigitte Boehm falleció el 25 de diciembre de 2005, por lo que fue la baja más sensible 

del Colegio en este primer semestre de 2006. Por otra parte el Dr. Alejandro Toledo, 

según ya se tenía acordado, dejó de prestar sus servicios al Colegio en este primer 

semestre del año, aunque mantiene su invaluable colaboración a través del Consejo 

Académico. Las altas que hubo en este periodo que abarca el informe son las de la Dra. 

Verenice Yunuen Heredia Espinoza, en el CEArq. a partir del 1º. de marzo, y la del Dr. 

Hugo José Suárez Suárez, en el CER a partir del 16 de marzo. 

 

Como en anteriores ocasiones lo hemos hecho quisiéramos subrayar el esfuerzo 

institucional que supuso el mantener un alto índice de profesores invitados y visitantes 

al Colegio de Michoacán a lo largo de este primer semestre de 2006 y que estuvieron en 

calidad de sinodales, asesores, comentaristas y/o conferencistas, en el entendido de 

que la presencia de todos estos pares académicos externos al Colegio, tanto nacionales 

como extranjeros, no sólo asegura el indispensable diálogo académico para la saludable 

vida y desarrollo de este tipo de instituciones, sino que fortalece en gran medida tanto 

los proyectos de investigación de los profesores y de los alumnos, como los programas 

docentes que se imparten en el Colegio. 

 

Investigación.- En el anterior informe, el anual de 2005, con todo detalle destacamos 

el avance de todos los proyectos multidisciplinarios e interinstitucionales que con 

buenos resultados se vienen desarrollando en el Colegio desde hace varios años y que 

son los siguientes: Teuchitlán, Lerma-Chapala, Sustentabilidad Patrimonial de la Cuenca 

del Río Tepalcatepec, Reserva Patrimonial del Curutarán, Saneamiento de las Aguas del 

Río Duero y Seminario de Historia de los Concilios Provinciales Mexicanos.  Al respecto 

quisiéramos insistir en el hecho de que todos estos proyectos representan un alto 
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impacto social en la región, no sólo por la importante labor de rescate y de 

conservación del patrimonio natural y cultural que se deriva de los mismos, sino 

también por las fuentes de trabajo que se generan y por los grandes recursos que 

atraen de instancias oficiales locales, estatales, nacionales y aún internacionales, y 

también algunas veces privadas, y por la afluencia de visitantes que empiezan a llegar. 

 

Por ahora basta decir que todos ellos siguen trabajando con el mismo ritmo, 

intensidad y compromiso con el que lo venían haciendo, de suerte que para fin de año 

esperamos incluir de nueva cuenta el informe detallado de los avances y resultados 

alcanzados por cada uno de ellos. Por ahora tan sólo quisiéramos destacar que varios 

de ellos han estado trabajando es este periodo para crear portales en internet con toda 

la información con que se cuenta con el propósito de que tengan una mayor difusión y, 

en consecuencia, un mayor impacto social y académico. 

  

Como ya lo hemos señalado en anteriores ocasiones es importante tener en 

cuenta que otro de los claros indicadores sobre la calidad de la investigación que se 

realiza en el Colegio, tanto de los proyectos colectivos como de los individuales, nos la 

proporciona el importante número de profesores-investigadores que en cada una de las 

convocatorias del Sistema Nacional de Investigadores logra su permanencia, cuando no 

su nuevo ingreso en el caso de los más jóvenes que están empezando su trayectoria, y 

su ascenso algunos más. Al respeto tenemos que varios de los profesores-

investigadores del Colegio participaron en la convocatoria del SNI que publicará los 

resultados hasta el segundo semestre del año, por lo que en el informe anual se 

incluirán los resultados obtenidos. 

 

Reconocimientos.- También, como en ocasiones anteriores se ha señalado, un 

indicador hasta cierto punto objetivo y confiable de la calidad de la investigación que 

realiza una institución lo constituye el tipo de premios y de reconocimientos que recibe 
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el personal del mismo por los trabajos realizados, por lo que en esta ocasión queremos 

mencionar que dos profesores del Colegio fueron distinguidos en esta primera mitad del 

año con algunos de los galardones más importantes que en el Occidente de México se 

otorgan en el rubro de la investigación en el campo de las ciencias sociales y de las 

humanidades a nivel nacional: el premio en cuestión es el que cada año entrega la 

Universidad de Guadalajara en el marco de la Feria Internacional del Libro, a finales de 

año, y en esta ocasión los profesores distinguidos lo fueron, a título póstumo, la Dra. 

Brigitte Bohem y el Dr. Alberto Carrillo Cázares. 

 

Docencia.- Sin lugar a dudas que lo más relevante que en el rubro de la docencia tuvo 

lugar en este primer semestre del año lo constituye el hecho de que los 3 programas de 

doctorado del Colegio que se presentaron para ingresar en el Padrón Nacional de 

Posgrado (PNP) fueron aceptados sin problema alguno, e incluso uno de ellos lo fue con 

nivel internacional – el Doctorado en Antropología Social -, de suerte que ya los 5 

programas de doctorado con que cuenta la institución – 4 escolarizados y 1 tutorial – 

están ya inscritos en el PNP, dado que ya a finales del año pasado había ingresado el 

Doctorado en Historia y desde hace ya varios años lo había hecho el Doctorado Tutorial 

en Ciencias Sociales.  

 

No está de más el subrayar que esta noticia constituyó para toda la comunidad 

colmichiana un enorme estimulo y reconocimiento al esfuerzo realizado durante tantos 

años y en condiciones francamente desfavorables, ya que cuando registramos los 4 

programas de doctorado escolarizado en el PIFOP nos comprometimos a alcanzar una 

serie de metas ambiciosas para el año de 2006 en el entendido de que cada año, desde 

2003, se nos apoyaría con recursos para alcanzarlas. Sin embargo, y como quedó 

expuesto en los informes correspondientes, sólo llegaron los recursos ofrecidos para el 

primer año, y en los restantes años, aunque se nos comunicó en diversas ocasiones que 

estaban por salir los mismos, lo cierto es que nunca llegaron, lo que puso en serio 



EL COLEGIO DE MICHOACÁN, A. C. 
SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA 

2006 
INFORME DE AUTOEVALUACIÓN ENERO – JUNIO DE 2006 

COLMICH 
5. PRESENTACIÓN DEL INFORME DE AUTOEVALUACIÓN CORRESPONDIENTE AL PERÍODO ENERO – JUNIO DE 2006 
 
 

 
Martínez de Navarrete 505, Las Fuentes, C.P. 59690, Zamora, Mich., Méx. 

53

riesgo el lograr las metas comprometidas para ser admitidos en el PNP. 

Afortunadamente todos los programas lo lograron, y ahora estamos trabajando muy 

fuerte para estar preparados para cuando salga la convocatoria del nuevo PIFOP – o su 

equivalente – para los programas creados a partir de 2004, que es el caso de nuestros 

dos programas de maestría de los nuevos Centros del Colegio en la extensión de La 

Piedad: el Centro de Estudios Arqueológicos y el Centro de Estudios de Geografía 

Humana. En ambos Centros finalizan en el segundo semestre del presente año sus 

respectivos programas de maestría en arqueología y en geografía humana, por lo que 

han estado trabajando arduamente a lo largo del primer semestre en la selección de los 

candidatos que darán inicio a la segunda generación de dichas maestrías a partir del 

mes de septiembre. Afortunadamente se hizo una buena campaña de difusión de la 

nueva convocatoria de los programas de maestría, por lo que llegaron un número 

importante de solicitudes tanto para arqueología como para geografía humana, lo que 

permitió contar con un margen suficiente para seleccionar a los mejores candidatos. 

Igualmente, como parte de todo este proceso, las juntas de profesores de los dos 

Centros de La Piedad ocuparon buena parte del tiempo y de la energía de este primer 

semestre en preparar la terminación de la primera generación de sus respectivos 

programas, así como en hacer los ajustes necesarios a los mismos para estar en 

condiciones de recibir a la segunda generación. 

 

Finalmente, y por lo que respecta a La Piedad, en este primer semestre del año 

terminó el plazo de los que fueron los primeros coordinadores de los Centros de 

Estudios Arqueológicos y de Geografía Humana, el Mtro. Efraín Cárdenas García y el Dr. 

Ludger Brenner respectivamente, y en su lugar pasaron a ocupar la coordinación la Dra. 

Magdalena Amelia García Sánchez y el Mtro. Calos Alberto Téllez Valencia. 

 

Por lo que se refiere a los 4 programas de doctorado escolarizados que se 

imparten en Zamora, en este primer semestre de 2006 se trabajó con la tercera 
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generación de estudiantes que ingresaron a dichos programas en septiembre de 2005 – 

generación 2005-2010 -, al tiempo que se continuó atendiendo a los estudiantes de la 

generación 2002-2007, y con lo tesistas que quedan de la generación 1999-2004 que 

afortunadamente ya son sólo unos cuantos.  

 

Respecto al Programa del Doctorado Tutorial en Ciencias Sociales, a la par del 

trabajo regular que se lleva a cabo para mantener la calidad del mismo, se preparó el 

inicio de una campaña para darlo a conocer en Centro y Sudamérica, así como en el 

Caribe, en donde se ha detectado un área de oportunidad para el futuro de este 

programa especialmente relevante. 

 

En el aspecto del aprovechamiento de la tecnología para el fortalecimiento de los 

programas de posgrado queremos mencionar que se mantiene a la alza el empleo de 

videoconferencias, y en algunos casos también las clases son impartidas por este medio 

por profesores que se encuentran en otros lugares del país o del mundo, a la vez que 

algunos de los profesores más inquietos en este rubro empiezan a experimentar con 

cursos en línea.   

 

Difusión.- Algunos de los eventos celebrados por profesores investigadores del Colegio 

durante el primer semestre del año en curso, información que puede ampliarse en el 

anexo correspondiente, son los siguientes: 

 

MUMMERT FULMER, Gail: Migrantes latinos ante la ley en California y Borracheras y 

sobriedad: la bebida alcohólica en México, Conferencias ofrecidas por el Dr. Stanley 

Brandes, Universidad de California, Berkeley; El Colegio de Michoacán, Zamora, 

Michoacán, CEA. 
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OIKIÓN SOLANO, Verónica: Simposio Académico Conmemorativo por el XX Aniversario 

del fallecimiento de Natalio Vázquez Pallares (1981-2006), El Colegio de Michoacán, 

Universidad Michoacana y Universidad de Guadalajara, Centro Cultural Universitario, 

Morelia, Michoacán, CEH. 

 

BARRAGÁN LÓPEZ, Esteban: Quinto Seminario del Proyecto Tepalcatepec: Semillas de 

Sustentabilidad Patrimonial, El Colegio de Michoacán, CER, Zamora, Michoacán, CER. 

 

TÉLLEZ VALENCIA, Carlos Alberto: Primer Seminario Transformaciones del Paisaje 

Michoacano, El Colegio de Michoacán, CEGH-CEQ, La Piedad, Michoacán, CEG. 

 

También se trabajó intensamente durante la primera mitad del año en la segunda 

convocatoria del Premio Nacional Luis González a la mejor tesis de licenciatura en 

ciencias sociales y humanidades. Para satisfacción de todos el número de tesis que se 

recibieron este año de todos los puntos del país fue sensiblemente superior al que se 

recibió el año pasado, en la primera convocatoria, lo que augura una exitosa selección 

de finalistas. De esa suerte, en la inauguración del Coloquio de Antropología e Historia 

Regional, no sólo se anunciará al ganador de esta nueva edición del Premio, sino que se 

presentará ya en versión impresa en formato de libro a la obra ganadora de la primera 

convocatoria. 

 

No está de más el recordar que la idea con la que se lanzó la convocatoria de 

este premio lo fue, en primer lugar, el honrar la memoria de quien fuera el fundador y 

decano del Colegio de Michoacán, pero también el situar a la institución entre los 

estudiantes más destacados de las principales facultades de ciencias sociales y de 

humanidades en el país para que al momento de optar por continuar con sus estudios 

de posgrado tuvieran presente al Colegio. 
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Igualmente se trabajó intensamente en estos primeros meses del año en la preparación 

del XXVIII Coloquio de Antropología e Historia Regional que en esta ocasión versará 

sobre el tema de: “Desde los colores del maíz. Una agenda para el campo mexicano” 

que tendrá lugar del 25 al 27 de octubre, y que coordinará el Dr. J. Luis Seefoó por 

parte del CER a quienes este año correspondió la organización del evento.  

 

En este mismo rubro cabe subrayar el esfuerzo del Departamento de Difusión 

Cultural por celebrar, cuando menos, un evento cultural a la semana, público y gratuito, 

en Zamora y en La Piedad, de buena calidad, con una excelente respuesta del público 

de la región.  También ha contribuido notablemente en el incremento en la difusión e 

impacto de los eventos que realiza el Colegio, como ya ha sido mencionado, el hecho de 

que los principales de ellos sean transmitidos en vivo por internet y que posteriormente 

queden instalados de manera permanente en la página web del Colegio gracias a la 

capacidad y al entusiasta apoyo del personal de cómputo,  lo que permite su constante 

consulta. 

 

Vinculación.- Durante el primer semestre de 2006 tuvo lugar el tercer diplomado de 

estudios migratorios, a cargo del Dr. Gustavo López del CER, así como el segundo 

diplomado en Historia de México a cargo del Dr. Víctor Gayol del CEH, y el Diplomado 

en Gramática p’urhépecha y problemas de la etnolingüística p’hurépecha que coordina 

la Dra. Cristina Monzón del CEA. Como lo hemos mencionado ya en anteriores ocasiones 

estos diplomados han arrojado excelentes e inesperados frutos en el capítulo 

concerniente a la vinculación y, consiguientemente, al impacto social alcanzado por las 

actividades realizadas por el Colegio, no sólo en la región inmediata, sino cada vez 

abarcando un ámbito de influencia mayor, no sólo en términos territoriales, sino 

también sociales, pues ahora, gracias a esta modalidad, se han visto directamente 

beneficiados y vinculados al Colegio grupos de migrantes, indígenas, activistas, mujeres 
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y servidores públicos, que antes permanecían completamente al margen de las 

actividades que realizaba la institución. 

 

También resulta medular en el rubro de la vinculación el número y calidad de los 

convenios vigentes por parte del Colegio, de entre los cuales se reporta un número 

superior al que se presentó en el informe semestral del año pasado.  

 

De entre estos nuevos convenios que se celebraron en la primera mitad de 2006 

quisiéramos destacar el que firmaron todos los integrantes de la Red de Colegios, que 

agrupa a 12 de las principales instituciones nacionales en el rubro de las ciencias 

sociales y de las humanidades. No está de más el señalar que este convenio representa 

una nueva e importante etapa en el proceso de conformación de esta red de 

instituciones, no sólo por que fue admitido un número de importantes instituciones que 

viene a fortalecer a todo el grupo con una presencia mucho más considerable en el 

territorio nacional gracias a la incorporación del CIESAS, sino también por que se está 

trabajando para consolidar la red, de suerte que la docena de instituciones que la 

conforman tengan una mucho más estrecha colaboración en las áreas de investigación, 

docencia, difusión y vinculación, así racionalizar, en la medida de lo posible y de lo 

deseable, los recursos humanos y materiales, y compartir las experiencias exitosas. 

 

También en el rubro de la vinculación consideramos de una gran trascendencia la 

postura adoptada por el nuevo director del CONACYT, Dr. Gustavo Chapela, quien 

desde finales de 2005 y durante todo lo que va de 2006 ha convocado a los directores y 

presidentes de los centros públicos de investigación del CONACYT a trabajar 

intensamente en la conformación de un sistema de centros públicos de investigación 

para que puedan afrontar con mayor éxito y seguridad los retos que día a día se nos 

presentan. Si las cosas resultan como se espera, es muy probable que para el 2007 los 

centros se hayan logrado consolidar en un verdadero sistema de centros de 
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investigación, logrando así convertir a un conglomerado de exitosas instituciones de 

investigación y posgrados con un alto impacto social y extensa presencia nacional, en 

un referente tan importante a nivel nacional como lo serían la UNAM, la UAM, el 

Politécnico o el CINVESTAV. 

 

Como en anteriores ocasiones lo hemos informado, en este mismo rubro hay que 

añadir los dictámenes que les son solicitados a los profesores-investigadores del 

Colegio, y también destaca el esfuerzo que se realizó en dar seguimiento a los 

egresados de nuestros programas posgrado.  

 

Por lo que se refiere al tema, sigue siendo importante mencionar que el área de 

vinculación, que se creó en el Colegio en 2004, sigue a cargo del Dr. Óscar González del 

CEA, quien se ha mantenido trabajando en ello, además de que en lo que respecta a la 

vinculación interna el Boletín Redes sigue informando tanto al interior como al exterior 

de la institución de las actividades que aquí se realizan, y durante este primer semestre 

del año se ha trabajado en la nueva imagen del boletín que se pondrá en circulación al 

empezar el segundo semestre y que pretende darle una imagen más cercana a una 

verdadera revista que a una circular informativa. 

 

Para finalizar conviene subrayar que los proyectos multidisciplinarios e 

interinstitucionales siguen representando al Colegio un enorme cúmulo de 

oportunidades de vinculación con los más diversos sectores sociales, así como con 

instituciones municipales, estatales y nacionales de carácter estatal, cultural y de 

educación superior. 

 

Departamentos de Apoyo   

Biblioteca.- Entre lo más trascendente que tuvo lugar a lo largo del primer semestre 

del año se cuenta sin lugar a duda el esfuerzo que el personal de la Biblioteca realizó, 
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con el importante apoyo del Departamento de Cómputo, para seleccionar el software 

con que actualmente se trabaja. Como bien se sabe este no es un tema menor, puesto 

que repercute directamente en la actividad sustantiva de la institución, la investigación 

y la docencia, que sin el servicio adecuado y eficiente por parte de la Biblioteca “Luis 

González” simple y sencillamente no podría desarrollarse. Uno de los aspectos que 

vuelve tan delicado este tema lo es el hecho de que los programas de cómputo para las 

bibliotecas cuestan una considerable cantidad de dinero por un lado, y por otro ofrecen 

muy diversas prestaciones que obligan a considerar una gran cantidad de aspectos 

técnicos, financieros y de apoyo antes de tomar la decisión. Afortunadamente la 

estrategia que se siguió fue la adecuada, invitándose al Colegio a las 4 empresas que se 

consideraron las más competentes a que nos dieran una demostración de sus 

respectivos productos, del servicio de asistencia que brindaban, de las instituciones que 

los habían contratado, del tiempo de entrega, de la capacitación que demandaría el 

personal de Biblioteca para poder hacer funcionar el producto, de la compatibilidad con 

internet y otros muchos temas paralelos. 

 

Luego de largas sesiones de demostración con la asistencia del personal de la 

biblioteca y de cómputo, así como de académicos e integrantes del área de dirección y 

administrativa, finalmente se optó por Janium. Si todo resulta según lo planeado, para 

principios de 2007 estaremos estrenando nuevo software en el Colegio, lo que ya era 

una demanda generalizada por toda la comunidad desde hacía algún tiempo y que 

afortunadamente ahora se dieron las circunstancias adecuadas para darle cumplimiento. 

 

Por otro lado en este semestre del año continuó trabajando el Comité de 

Biblioteca, lo que sin lugar a dudas ha venido no sólo a fortalecer el trabajo que se 

realiza al interior de la misma sino a estrechar los lazos y los puentes de comunicación 

entre la comunidad y la Biblioteca para satisfacción y beneficio de todos. Entre los 

avances que podemos señalar en este rubro tenemos el hecho de que los convenios de 
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préstamo interbibliotecario con importantes instituciones de la región y del país se han 

incrementado considerablemente; se ha venido trabajando en la adquisición de bases 

de datos en línea para apoyar el trabajo que se realiza en el Colegio y ya se adquirió un 

importante producto que se llama JSTOR con una cantidad de importantes revistas en 

ciencias sociales y humanidades; el portal de la Biblioteca en la página web del Colegio 

se actualizó e incrementó sus servicios, y se trabajó estrechamente con el CARI para el 

fortalecimiento de toda la red de Bibliotecas que lo conforman y con la red de Colegios, 

con ANUIES y con CLACSO. 

 

Publicaciones.- Uno de los mayores esfuerzos que durante este primer semestre se 

realizó por parte del Departamento de Publicaciones fue apoyar al Departamento de 

Cómputo en la construcción y diseño de la librería virtual – libreríacolmich.com – que se 

tiene planeado inaugurar en el mes de agosto. Igualmente se trabajó en rediseñar el 

portal de publicaciones de la página web del Colegio.  

 

Otro de los rubros que mayor tiempo y atención requirió de parte de la directora 

del Departamento fue involucrarse en todo el proceso de licitación de nuestras 

publicaciones,  proceso que como bien se sabe tiene su grado de complejidad. 

 

Por otra parte se continuó trabajando con esmero en la edición de las 

publicaciones del Colegio, al igual que en su distribución, difusión y venta, con el apoyo 

de los convenios que se mantienen con EDUCAL, el FCE y el Instituto Mora. Además se 

asistió en este semestre, como todos los años, a la Feria Internacional del libro del 

Palacio de Minería en la Ciudad de México; se aseguró la participación en las 

importantes ferias que tienen lugar en la segunda mitad del año; se preparó la feria de 

la Red Altexto que cada año se celebra en el Colegio en el marco del coloquio anual, y 

se trabajó arduamente por fortalecer la presencia editorial de la institución en internet, 

gracias a lo cual ya se pueden adquirir nuestras publicaciones en algunos de los 
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principales portales que a nivel mundial se dedican a la venta de libros como lo son 

Amazon, Google y Barnes & Noble.  

 

Finalmente se dedicó un importante tiempo en apoyar a los profesores y a los 

Centros del Colegio en el diseño de los carteles para los eventos que organizaban, así 

como para el diseño de las publicaciones que se encontraban en proceso de 

preparación. 

  

Revista Relaciones.- A lo largo del primer semestre de 2006 tanto el Departamento 

de Publicaciones como el de Cómputo invirtieron un significativo cúmulo de tiempo y de 

esfuerzo en el proyecto de digitalización de Relaciones, logrando poner en línea cerca 

de medio centenar de números, con el objetivo de que en 2007 ya se pueda consultar 

toda la serie completa en internet. Al respecto es conveniente resaltar que aunque 

muchas otras revistas se pueden consultar ya en línea, pocas de ellas cuentan con 

sistemas de búsqueda tan prácticos, completos y útiles como los que se encuentran en 

el portal de Relaciones gracias a los desarrollos propios que se han realizado en el 

Departamento de Cómputo, en donde también se tiene ya avanzado el diseño y el 

sistema de lo que será próximamente el nuevo portal de la revista. 

 

Finalmente es necesario comentar que el actual director de la Revista, el Dr. 

Miguel Hernández, trabaja con el propósito de asegurar el que Relaciones salga en los 

tiempos que le corresponden a cada uno de los 4 números al año, ritmo que se había 

perdido debido al cambio en la dirección de la revista. Como en ocasiones anteriores, 

este año uno de los premios que concedió el Comité Mexicano de Ciencias Históricas al 

mejor artículo lo fue a uno publicado en Relaciones.  

 

Difusión Cultural.-  Al Departamento de Difusión Cultural a lo largo de este primer 

semestre del año le correspondió, aparte de la organización semanal pública y gratuita 
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de eventos culturales tanto en Zamora como en La Piedad, con una concurrencia de 

diez mil personas este semestre, apoyar los eventos académicos que se organizan en 

los distintos Centros, coordinar la celebración del XXVII aniversario del Colegio de 

Michoacán que tiene lugar a mediados de enero, fungir como personal de relaciones 

públicas de la institución y apoyar al responsable del coloquio anual, en esta ocasión el 

Dr. J. Luis Seefoó, en la organización de la parte logística del evento. 

 

Asuntos Escolares.- Gracias en parte al apoyo brindado por el Departamento de 

Asuntos Escolares, desde 2003 los programas de doctorado escolarizado se mantuvieron 

en el PIFOP y lograron su ingreso todos ellos en la convocatoria del PNP que tuvo lugar 

a principios de año – a excepción del CEH que ya había logrado ingresar a finales de 

2005. También a lo largo de este primer semestre de 2006 el Departamento de Asuntos 

Escolares apoyó a los centros de La Piedad en la preparación del ingreso de la segunda 

generación de los programas de maestría en Arqueología y en Geografía Humana que 

cada uno imparte y que habrán de arrancar en septiembre de este año. Al respecto ya 

se tiene todo preparado para cuando salga la convocatoria del PIFOP para los 

programas de posgrado que arrancaron a partir de 2004. 

 

También el Departamento de Asuntos Escolares ha seguido trabajando 

intensamente en mantener actualizado y lo más completo posible el directorio de 

egresados del Colegio, además de mantener informados a nuestros egresados de las 

actividades y novedades del COLMICH. 

 

Cómputo.- A lo largo de este primer semestre de 2006 el personal del Departamento 

de Cómputo continuó trabajando intensamente en la instalación de los servicios de 

informática y de comunicaciones que demandaba la nueva sede del Colegio en La 

Piedad, a la vez que se dio apoyo a los eventos académicos de la institución que 

demandaban la transmisión en vivo por internet, o bien su grabación en video para 
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posteriormente ser subidos a la página web del COLMICH, o el enlace de 

videoconferencias, y como ya es común que lo vengan haciendo el personal de cómputo 

también construyó algunos de los portales de los proyectos colectivos e 

interinstitucionales que se realizan en el Colegio.  

 

De manera muy destacada es necesario resaltar el esfuerzo, el compromiso y la 

creatividad del personal del Departamento de Cómputo en construir, con un desarrollo 

propio, económico y sumamente eficiente, el concepto y todo el desarrollo de la librería 

virtual que el Colegio estrenará en el mes de agosto del año en curso, y mediante el 

cual confiamos en hacer frente a uno de los mayores retos con el que se enfrentan en 

todo México las instituciones que se dedican a la investigación, y que es nada menos el 

de que sus publicaciones alcancen al público, pues como es sabido las librerías 

comerciales se niegan a recibir este tipo de publicaciones aduciendo que no es negocio 

para ellas. Hay que tomar en cuenta que si éste resulta un serio contratiempo, incluso 

para las más poderosas y prestigiadas de las instituciones asentadas en las capitales de 

los estados – incluidas las del D. F. –, mucho más acuciante resulta el tema para las 

que, a semejanza del COLMICH, se encuentran en ciudades del interior. Al respecto el 

Colegio viene desde hace ya varios años trabajando intensamente en enfrentar este 

reto, pues no consideramos justo ni conveniente que publicaciones de tanta calidad en 

todos los sentidos como las que aquí se producen se queden esperando la oportunidad 

de que ser adquiridas tan sólo en las ferias del libro al que se les lleva o en las 

presentaciones que de las mismas hace el autor. Todos aquí tenemos la convicción de 

que con las indudables ventajas de difusión y de adquisición que internet representa 

para los libros, como se ha puesto de sobra en evidencia a partir de variados proyectos 

comerciales, las instituciones académicas se les abre un segmento de oportunidad 

inapreciable que no hay que dejar pasar. 
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Algunas otras actividades del Departamento de Cómputo fueron todo el ejercicio 

de planeación para las adquisiciones que se han de realizar a través del procedimiento 

de licitación pública de todos los equipos e implementos así como para la migración de 

la red actual del Colegio a una de alta velocidad  - de 100 MBPS a 10 Gigas -, también 

dio inicio al proyecto de nuevos servicios y servidores basado en la tecnología SAN: 

servidores conectados a una larga unidad de almacenamiento, de 5 Tera Bytes, en 

donde estará almacenada toda la información del COLMICH, desde correo electrónico y 

bases de datos, hasta en un futuro paginas personales y proyectos especiales, lo que 

supone el uso de tecnología de punta para crear Clusters de servidores con alta 

disponibilidad y totalmente a prueba de fallos. 

 

Finalmente se trabajó, como ya se advirtió previamente, en la construcción de la 

librería virtual COLMICH, en el proyecto de digitalización y de creación del portal de 

Relaciones, en los portales de internet de los proyectos multidisciplinarios e 

interinstitucionales y en la creación del Sistema de Información Geográfica que se 

planea este funcionando ya en 2007 en la extensión de La Piedad en beneficio de toda 

la comunidad. 

 

IV. Infraestructura Física.- Con respecto al rubro de recursos materiales, entre lo 

más destacado del primer semestre de 2006 debe mencionarse la conclusión de la 

unidad que albergará a la biblioteca y al departamento de cómputo de la extensión del 

Colegio en La Piedad, con una inversión total de tres millones de pesos que fueron 

aportados por el Gobierno del Estado de Michoacán. También se realizaron los estudios 

de desarrollo tecnológico para implementar el nuevo cableado estructurado necesario 

para las comunicaciones de voz y datos, así como de iluminación de la Biblioteca “Luis 

González”. 
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Perspectivas 

 

I. Personal 

 

Personal.- Para el segundo semestre de 2006 por lo que respecta a novedades en el 

rubro de personal se espera la llegada de las plazas que por parte del CONACYT se 

asignaron al Colegio para poder hacer las contrataciones correspondientes.  Igualmente 

se tendrá ya listo el programa del homenaje a la Dra. Brigitte Boehm y en el CEH se 

espera la reincorporación de la Dra. Laura Cházaro. 

  

II. Actividades Sustantivas 

 

Investigación.- Para el mes de agosto el Colegio ha convocado a una importante 

reunión en la que participaran diversas instituciones regionales, nacionales e 

internacionales en torno a la arqueología del Occidente de México como un merecido 

homenaje a uno de los decanos en la materia y profesor investigador del Centro de 

Estudios Arqueológicos, el Dr. Phil Weignand. En esta segunda mitad del año el 

proyecto Curutarán presentará el primer informe de actividades al CONACYT y dará 

inicio la segunda etapa del mismo que está programado para finalizar en 2006. Otro de 

los proyectos colectivos que se llevan a cabo en el Colegio, el de los concilios 

provinciales mexicanos, tendrá lugar en el mes de septiembre una más de sus sesiones, 

para la cual se espera haber publicado ya el primer libro de la serie. Dentro del proyecto 

de saneamiento de las aguas del río Duero en este segundo semestre se trabajará, 

siempre y cuando se cuente con los recursos que se ofrecieron de parte del gobierno de 

Michoacán, en un modelo de página web para los proyectos que se realizan en torno a 

las cuencas; la elaboración del modelo implicará la realización de la página web 

correspondiente al proyecto del río Duero. 
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Docencia.- En el segundo semestre dará inicio la segunda edición de los programas de 

maestría en Arqueología y en Geografía Humana de los respectivos Centros de la sede 

de La Piedad. Se espera en los dos casos contar con una muy buena generación de 

estudiantes gracias a la amplia campaña de difusión que se realizó y que permitió 

contar con un amplio grupo de candidatos, y por tanto hacer una buena selección de 

entre los mismos. El problema a resolver será el de las becas a los mismos, dado que 

hasta la fecha no ha sacado el CONACYT convocatoria para los programas emergentes 

de posgrado que dieron inicio con posterioridad al año 2003, debido a lo cual la primera 

generación de estos dos programas de maestría fue patrocinada en su totalidad por una 

fundación privada, el Fideicomiso Teixidor. Se espera que esta segunda generación ya 

cuente con las correspondientes becas del CONACYT.  

 

Por su parte los programas de doctorado escolarizados continuarán con su 

programa docente con la generación 2002-2007 a la par que con la 2005-2010, así 

como con la presentación de las tesis de doctorado que aún quedan pendientes por 

parte de la primera generación de esta modalidad de doctorados, la 1999-2004. Por su 

parte los programas de diplomado a que convoca cada Centro igualmente mantendrán 

su plan de trabajo, dando inicio en esta segunda mitad del año la cuarta edición del 

diplomado en estudios migratorios que con tanto éxito se ha venido repitiendo desde su 

primera versión. 

 

Finalmente, y por lo que respecta al Doctorado Tutorial, para esta segunda mitad 

del año se espera el ingreso de nuevos estudiantes al Programa, además de que se 

trabajará en darle una más amplia difusión en Centro, Sud América y el Caribe de 

donde se cuenta ya con varios alumnos en la actualidad y en donde hay un mercado 

potencial de relevancia para un programa de esta índole.  
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Difusión.- En el área de la difusión en el segundo semestre del año – en la última 

semana de octubre – es cuando se celebra el mayor evento académico del Colegio, el 

Coloquio de Antropología e Historia Regional, que este año, en su XXVIII edición, estará 

dedicado al tema Desde los colores del Maíz. Una agenda para el campo mexicano y 

como ya es costumbre en esta clase de eventos vendrán invitados de las más 

prestigiosas instituciones nacionales y extranjeras. En esta ocasión le correspondió la 

organización del Coloquio al CER y como responsable directo quedó el Dr. J. Luis 

Seefoó. También se empezará a trabajar en esta última parte del año en la organización 

del XXIX Coloquio a celebrarse en 2008 y cuya organización corresponderá al CEH y en 

la organización de la celebración del XXVIII Aniversario del Colegio que tendrá lugar el 

15 de enero de 2007. 

 

Como parte de de las actividades de difusión en el segundo semestre del año 

arrancará la nueva librería virtual precisamente para impulsar la difusión de la 

producción editorial del Colegio. Ya se tiene registro del dominio que la misma tendrá 

en internet y que será libreríacolmich.com, proyecto con el que esperamos llegar a un 

público mucho más amplio, no sólo en el país sino aún a nivel internacional. Igualmente 

en esta parte del año se continuará trabajando en el programa de digitalización de la 

Revista Relaciones, que ya rebasó el centenar de números, con el propósito de que con 

unos ágiles buscadores pueda facilitar a todos los interesados en su consulta la 

oportunidad de aprovechar todo el rico material que en ella se ha venido publicando 

desde la fundación misma de la institución. 

 

Finalmente, y dado el éxito que se ha logrado alcanzar con el Boletín Redes, que 

informa tanto al interior como al exterior de la comunidad de las actividades que aquí se 

realizan, a principios del segundo semestre se le dará una nueva imagen que 

corresponda más al formato de una verdadera revista que al de un mero boletín 

informativo. 
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 Vinculación.- Este segundo semestre resultará especialmente importante para El 

Colegio de Michoacán ya que será entonces cuando se definan una serie de importantes 

proyectos de vinculación, que de concretarse, como se espera que lo hagan, han de 

incidir de manera muy importante y favorable en el desarrollo futuro de la institución. 

Los proyectos en concreto son los de la consolidación del Consejo Mexicano de Centros 

de Investigación Científica que agrupa a las 27 instituciones conocidas como Centros 

Públicos de Investigación CONACYT. En este proyecto se viene trabajando con un gran 

empeño desde fines de 2005 a iniciativa del Director General del CONACYT, Dr. Gustavo 

Chapela, y con el apoyo comprometido y entusiasta de todos los directores de los 

Centros. Por otro lado la Red de Colegios también se encuentra en proceso de 

consolidación a partir de que en la reunión que tuvo lugar en el Colegio de San Luis a 

fines de 2005 fueron admitidas 3 nuevas instituciones: CIESAS, CIDE y Centro GEO, lo 

que hace que ya la red se encuentre conformada por una docena de instituciones 

hermanas, y precisamente en la reunión de la Red que tendrá lugar en el Colegio de 

Jalisco en la segunda mitad del año el COLMICH presentará la propuesta de la página 

web de los Centros, paso decisivo en la consolidación y proyección de la Red. 

 

Finalmente en el mes de agosto tendrá lugar en Río de Janeiro la Asamblea 

General del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales – CLACSO –, asociación a la 

cual se incorporó el Colegio hace un par de años, y que en esta ocasión reunirá a más 

de 200 instituciones de educación superior de todo el continente americano, lo que 

constituye para el COLMICH una oportunidad única de entablar comunicación directa 

con colegas de todo el continente con los que seguramente se podrán realizar proyectos 

conjuntos. 

 

También se continuará trabajando en este periodo del año en el programa de 

convenios con instituciones de educación superior, culturales y gubernamentales, 
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tendiente a consolidar las actividades sustantivas y adjetivas que se realizan en el 

Colegio. 

 

Un proyecto que esperamos todos se consolide en esta segunda mitad del año es 

el de la convocatoria expedida por el Colegio para la segunda edición del Premio 

Nacional Luis González a la mejor tesis de licenciatura en ciencias sociales y 

humanidades que este año ha estado coordinado por el CEA; el premio se entregará en 

el contexto de la celebración del Coloquio de Antropología e Historia Regional, y en ese 

mismo marco se presentará la publicación ya en forma de libro de la tesis ganadora en 

la primera convocatoria. 

 

III. Departamentos de apoyo 

 

Biblioteca.- Después de mucho tiempo de planearlo hacia fines del año se espera 

estrenar el nuevo software de la Biblioteca “Luis González”, pues aunque el que se usa 

en la actualidad ha dado un servicio satisfactorio para las necesidades del Colegio, lo 

cierto es que los importantes avances de la tecnología habían hecho apremiante el dar 

el paso a un programa más profesional y completo pues nos estábamos quedando 

rezagados en un área, la de Biblioteca, que se ha considerado estratégica desde la 

fundación del COLMICH. 

 

Publicaciones.- Para este segundo semestre, como ya se mencionó, el Departamento 

de Publicaciones con el apoyo del Departamento de Cómputo pondrá en marcha la 

librería digital - libreríacolmich.com - e iniciará una campaña de difusión de la misma 

con el objeto de por ese conducto incrementar sensiblemente la difusión y venta tanto 

de las publicaciones que edita o coedita el Colegio como la Revista Relaciones. 

Igualmente se trabajará, como cada año, en preparar la participación del Colegio en la 

Feria del Libro de Historia y Antropología que se celebra en el Museo Nacional de 
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Antropología en Septiembre, en la FIL Guadalajara a fines de año y en la feria del libro 

que en el marco del Coloquio de Antropología e Historia Regional se organiza con la 

participación de los miembros de la Red de Colegios y con las instituciones afiliadas a 

ANUIES Región Occidente integrantes de la exitosa Red Altexto. 

 

 Difusión Cultural.- La carga más pesada que le espera al Departamento de Difusión 

Cultural para el segundo semestre del año es la celebración del Coloquio de 

Antropología e Historia, y junto a lo anterior mantener el programa semanal de eventos 

culturales públicos y gratuitos que cada semana se celebran tanto en Zamora como en 

la sede de La Piedad. 

 

Asuntos Escolares.- Dado que la nueva promoción de los programas de maestría en 

arqueología y en geografía humana arranca en el mes de septiembre al Departamento 

de Asuntos Escolares corresponderá hacer las gestiones correspondientes ante 

CONACYT para tramitar las becas de los alumnos admitidos. Por otra parte continuará 

trabajando en el fortalecimiento de la red de exalumnos del Colegio y apoyando al 

doctorado tutorial que tendrá nuevas admisiones de estudiantes a lo largo del segundo 

semestre y desde luego a los diversos diplomados que organiza el Colegio. 

  

Cómputo.- Para el segundo semestre de 2006 el personal del Departamento de 

Cómputo trabajará prioritariamente en el diseño de un programa integral de seguridad 

para los equipos de cómputo y de comunicaciones del Colegio, así como en el desarrollo 

del proyecto de una tienda en línea donde, entre otras cosas, se van a continuar 

vendiendo las publicaciones del Colegio por medio del uso de tarjeta de crédito como se 

viene haciendo desde hace tiempo con gran éxito en las grandes librerías en línea. 

Como complemento de este desarrollo se va a buscar la forma de que nuestras 

publicaciones se sigan encontrando en algunos de los más importantes sistemas 

mundiales de ventas de publicaciones por internet como lo serían GoogleBooks, 
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Amazons y Barnes&Noble entre otros. Dentro de este programa de desarrollo se 

actualizarán los índices de la Revista Relaciones para que puedan ser consultados con 

toda facilidad y desde distintos rubros en internet, además de que se va a mantener el 

programa especial para escanear los números de la revista para completar los números 

que ya se pueden consultar en internet. Igualmente se va a buscar la manera en que se 

puedan hacer las suscripciones de Relaciones a través de internet ingresando 

simplemente el número de la tarjeta de crédito y los datos del solicitante. Por otra parte 

los integrantes del Departamento de Cómputo seguirán trabajando en habilitar las 

instalaciones de la nueva área del Colegio en la extensión de La Piedad y la parte en 

donde se instalará la Biblioteca y el centro de información y comunicaciones. 

 

IV. Infraestructura Física 

 

Se equipará y pondrá en funcionamiento la nueva unidad de la extensión de La 

Piedad que albergará la biblioteca y cómputo. 
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El Colegio de Michoacán, A. C. 
 

Indicadores de Gestión o Desempeño 
 
 1er Compro- 1er  
 Semestre metido Semestre Diferencia
 2005 2006 2006  
I. Productividad Científica     
     
* Proyectos de investigación en ejecución 86 77 83 0.09375 
   Personal académico responsable 59 64 64   
      
* Obra publicada 65 146 68 -1.21875 
   Personal académico responsable 59 64 64   
      
* Obra aceptada para publicación 61 93 51 -0.65625 
   Personal académico responsable 59 64 64   
      
* Ediciones de la institución 10 44 15 -0.45313 
   Personal académico responsable 59 64 64   
      
* Presentaciones en foros 179 368 213 -2.42188 
   Personal académico responsable 59 64 64   
     
     
II. Formación de Recursos Humanos     
      
* Alumnos atendidos 292 206 238 1.635753 
   Personal académico responsable 45 62 48   
   de la formación de recursos humanos     
      
* Alumnos graduados 37 15 6 -0.04761 
   Alumnos atendidos 281 206 238   
     
     
III. Vinculación     
      
* Proyectos interinstitucionales 65 40 70 0.46875 

 
 
 
 
 
 
 1er Compro- 1er  
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 Semestre metido Semestre  
 2005 2006 2006 Diferencia
IV. Personal de la Institución     
     
   Personal académico 92  95 0.007803 
   Total de personal 159  162  
     
   Personal administrativo 8  8 -0.00093 
   Total de personal 159  162  
     
   Personal de apoyo (incluido técnico académico) 46  48 0.006988 
   Total de personal 159  162  
     
   Mandos medios y superiores 11  11 -0.00128 
   Total de personal 159  162  
     
   Personal académico responsable 59  64 0.03238 
   Personal académico 92  95  
     
         Personal académico responsable con 
doctorado 43 

 
48 0.021186 

         Personal académico responsable 59  64  
     
   Personal académico responsable en el SNI 35  35 -0.04635 
   Personal académico responsable 59  64  
     
         Candidatos responsables en el SNI 0  0 0 
         Personal académico responsable 59  64  
     
         Investigadores responsables nivel I SNI 19  17 -0.05641 
         Personal académico responsable 59  64  
     
        Investigadores responsables nivel II SNI 13  16 0.029661 
        Personal académico responsable 59  64  
     
         Investigadores responsables nivel III SNI 3  2 -0.0196 
         Personal académico responsable 59  64  
     
   Personal académico responsable     
   de la formación de recursos humanos 45 62 48 -0.21875 
   Personal académico responsable 59 64 64  
 

 

SISTEMAS DE CALIDAD 
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En el periodo enero-junio de este año y dentro del proceso de gestión de calidad, 

en la biblioteca nos dimos a la tarea de realizar un estudio que nos permitiera 

establecer la necesidad de cambiar el actual sistema, por otro que nos ofreciera 

verdaderas soluciones a todas nuestras necesidades en este rubro. Después de esta 

acción y con la autorización respectiva, nos dimos a la tarea de escoger, entre las 

diversas opciones comerciales existentes, aquella que más se acercara a lo que 

andábamos buscando, siendo el sistema JANIUM el elegido. Se considera que una vez 

que comience a funcionar JANIUM el funcionamiento de la biblioteca mejorará 

notablemente, el índice de los usuarios plenamente satisfechos se crecerá, la 

productividad del personal bibliotecario se incrementará y la biblioteca se acercará a 

una gestión de calidad, como preámbulo de la certificación respectiva. 

 

 

 
 


